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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Nazwa szkoty brzmi II Liceum Ogdlnoksztalcace im. Krolowej Jadwigi w Toruniu.

2. Adres szkoty: ul. Kosynieréw Kos$ciuszkowskich 6, 87- 100 Torun.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasta Torun, z siedzibg przy ul. Waly gen.
Wiadystawa Sikorskiego 8, 87- 100 Torun.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Statutowa dziatalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady prowadzenia i
przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

§2.
SLOWNICZEK

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce - rozumie si¢ przez to II Liceum Ogolnoksztalcace im. Krolowej Jadwigi
w Toruniu;

2) Dyrektorze szkoly - rozumie si¢ przez to Dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcagcego
im. Krolowej Jadwigi w Toruniu;

3) uczniach - rozumie si¢ przez to milodziez uczaca si¢ w Il Ogodlnoksztatlcacym
im. Krolowej Jadwigi w Toruniu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w II Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Krolowej Jadwigi w Toruniu.

§ 3.
CYKL KSZTALCENIA

1. II Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Krolowej Jadwigi w Toruniu jest szkotg publiczng realizujaca
czteroletni cykl ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;
2. W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).
3. Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 potrocza.
4. Uczniowie s3 klasyfikowani na koniec kazdego potrocza i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego - klasyfikowanie §rodroczne i roczne.
5. Szkota wystawia na zakonczenie roku szkolnego §wiadectwo ukonczenia klasy. Absolwentom,
ktorzy nie przystgpili do egzaminu maturalnego lub nie zdali tego egzaminu, szkota wystawia
$wiadectwo ukonczenia szkoty.
6. Absolwenci szk6t moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego przed Panstwowa Komisja
Egzaminacyjna.

-5-
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ROZDZIAL 11
KSZTALCENIE

§ 4.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Cele szkoty to:

1) realizacja prawa do ksztalcenia mtodziezy, do wychowania i opieki w warunkach odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych 1 obywatelskich, poczucia tozsamo$ci narodowe;,
kulturowej, regionalnej i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu(obywatel Polski, Europy
1 $wiata);

5) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato,
zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania i wspotzycia w grupie zgodnie z przyjetymi normami
1 zasadami zycia spolecznego;

7) krzewienie wiedzy na temat praw czlowieka, ucznia oraz praw obywatelskich i rozwijanie
umiejetnosci samorzagdowych;

8) rozwijanie umiejetnosci planowania dziatan, realizacji i ich oceny;

9) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, kulturowe;j 1 historycznej;

10) ksztaltowanie umiejgtnosci przestrzegania zasad 1 norm moralnych;

11) wychowanie w oparciu o autorytet patrona szkoly i inne autorytety moralne.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Zadania szkoty to:

1) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

2) tworzenie warunkdw do rozwijania obywatelskich 1 patriotycznych postaw uczniéw
oraz poszanowania tradycji;

3) uwzglednienie indywidualnych potrzeb ucznidéw i troszczenie si¢ o zapewnienie im réwnych
szans;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) tworzenie warunkow do indywidualnego i1 grupowego dzialania na rzecz innych;

6) organizowanie zaj¢¢, konkursow, wystaw, prezentacji, imprez we wspOlpracy 1 z inicjatywy
uczniéw, samorzadu uczniowskiego i rodzicow;

7) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow i1 wspierania ich udzialu
w konkursach 1 olimpiadach.
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§ 5.
FORMY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

1. Szkota realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztalcenia przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo os$wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania,

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b Ustawy o systemie o$wiaty.

3. Wybitnie zdolni uczniowie szkotly maja prawo do indywidualnego programu i cyklu ksztatcenia.
Odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

5. Zadania szkoly realizowane sg poprzez:

1) organizacje obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych zgodnych z podstawowym programem nauczania
ustalonym dla kazdego cyklu ksztatcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych;

2) organizowanie zaj¢¢ dla ucznibw z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan, kot zainteresowan, zaje¢ wyrownawczych;

3) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i1 regul w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,;

5) upowszechnianie informacji wsréd uczniéw, rodzicoéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty
o normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji, praw
1 obowigzkow poszczegolnych grup spotecznych;

6) tworzenie warunkow zapewniajacych przeplyw informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych
uczniéw 1 ich zachowaniu do rodzicow oraz informacji o organizacji, przyjetych programach
nauczania, zyciu i przedsigwzigciach realizowanych przez szkotg;

7) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

8) umozliwienie uczestnictwa ucznidow w organizacjach funkcjonujacych na terenie szkoty;

9) umozliwienie zorganizowania dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j;

10) organizowanie nauczania indywidualnego;

11) organizowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
12) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

13) poznawanie uczniéw i ich $rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka ucznidow pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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14) organizacj¢ dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatow z nauczycielami, pedagogiem
1 innymi specjalistami na terenie szkoty;

15) diagnozowanie uczniow pod katem postepOw w nauce i zachowaniu oraz problemoéw
rozwojowych 1 rodzinnych;

16) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wlaczanie uczniéw do dziatan zwigzanych z rytualem szkolnym i organizowaniem imprez
1 uroczystos$ci szkolnych;

18) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz reagowanie
na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniow w szkole i poza nig;

19) podejmowanie dziatan integrujacych szkote z lokalnym $rodowiskiem, nawigzywanie
kontaktow z organizacjami dzialajagcymi na rzecz edukacji 1 instytucjami wspomagajacymi oswiate;
20) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego pobytu w szkole: w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 przerw;

21) zapewnienie uczniom kazdego oddziatu opiekuna zwanego wychowawcg klasy.

§ 6.
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicoOw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
3. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
5. Zespot nauczycieli opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
zgromadzonych informacji o potrzebach uczniéw, oczekiwaniach rodzicow, nauczycieli, ktore
stanowig zroédto wytyczania celoéw wychowawczych, tresci i dziatan.

6. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

7. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 6, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

8. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spojng cato$¢ ze szkolnym zestawem
programoéw nauczania i stanowi zrédto do planowania i realizacji pracy poszczegdlnych oddziatow
oraz pracy szkoty.
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9. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny odnosi si¢ do systemu warto$ci, postaw
i standardéw zachowan, jakie powinien reprezentowaé uczen i absolwent szkoly. Umozliwia
uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

10. Zadania Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) diagnoza potrzeb Srodowiska uczniéw, rodzicdw i nauczycieli oraz rzeczywistych problemoéw
wystepujacych w spotecznosci lokalnej;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniéw i rodzicow;

3) zachecanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i1 bezpiecznego stylu zycia;

4) wskazywanie sposoboéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez konieczno$ci korzystania ze
srodkow psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spolecznie,

6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawczej.

11. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyjetych
w programie 1 zmianom adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.

12. Podlega corocznie ocenie efektywnosci 1 skutecznosci przez zespdét wychowawczy. Wyniki
oceny przedstawia si¢ nauczycielom na posiedzeniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.

§7.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

1. Dziatalno$§¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprécz

dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktyczne;j,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

innowacyjne;j.

§ 8.
DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah eksperymentalnych.
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4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§9.
ORGANY SZKOLY

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krélowej Jadwigi w Toruniu;

2) Rada Pedagogiczna II Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Krolowej Jadwigi w Toruniu;

3) Rada Rodzicow II Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Krolowej Jadwigi w Toruniu;

4) Samorzad Uczniowski II Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Krolowej Jadwigi w Toruniu.

§ 10.
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty jest powotywany na stanowisko przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
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11) wspoélpracuje z pielegniarka, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi
1 mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie $srodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym:;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy
szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa, dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

4) monitoruje prace szkoty.

6. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspoOltpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

7. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

8. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
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§ 11.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia 1 opieki zgodnie z regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem
szkoty.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
oraz pod koniec kazdego potrocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych a takze zgodnie z biezacymi
potrzebami szkoty.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicoOw, organu prowadzacego szkole lub co najmniej jedne;j
trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
rady pedagogicznej.

7. Rada zatwierdza powotane przez Dyrektora stale lub dorazne komisje, ktorych dziatalnosé
dotyczy wybranych zagadnien statutowych; pracg komisji kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora; komisje informujg rad¢ o wynikach swoich prac, formutujagc wnioski do zatwierdzenia.

8. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ liste obecnosci oraz protokol, ktory podpisujg
przewodniczacy i protokolant.

9. Protokoty sa sporzadzane w Ksigdze protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem rady,
udostepnianym wyltacznie nauczycielom szkoty oraz upowaznionym osobom reprezentujacym
organy nadzorujace szkole; informacje z przebiegu rady objg¢te s tajemnica.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych obowigzkow 1 zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) inne, istotne dla dziatalno$ci szkoty, propozycje dotyczace procesu nauczania i wychowania.
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12. Rada pedagogiczna moze:

1) wnioskowa¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota o dokonanie oceny
dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

2) wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

14. Uchwaty rady pedagogicznej:

1) sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkows;

2) w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym.

16. Rada pedagogiczna jest zobowigzana do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

17. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

18. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

§12.
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem.

3. Regulamin rady rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do
rady rodzicéw szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci pracy szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

6) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

7) delegowanie przedstawicieli rady rodzicow do sktadu komisji konkursowych na stanowisko
dyrektora szkoty;
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8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicow.

6. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 13.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem", ktory tworza wszyscy
uczniowie.

2. Zasady wybierania, kadencje, liczebno$¢ 1 strukturg¢ samorzadu oraz sposoby podejmowania
uchwat okresla regulamin zatwierdzany przez ogét ucznidow. Regulamin samorzqdu nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

4. Samorzad uczniowski:

1) czuwa nad zapewnieniem porzadku, tadu, czystosci i poszanowania wspolnego mienia;

2) $cisle wspotpracuje z wychowawcami klas;

3) organizuje imprezy uczniowskie, konkursy wewnatrzszkolne, przedsiewzigcia, akcje
charytatywne, uroczystosci zgodnie z Planem pracy samorzgdu uczniowskiego, Planem pracy
szkoly,  Szkolnym  programem  wychowawczo-profilaktycznym oraz z uwzglednieniem
harmonogramu uroczystosci 1 imprez szkolnych przewidzianych w danym roku szkolnym.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
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§ 14.
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPRAW SPORNYCH

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalno$cig szkoty.

2. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

3. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

4. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

5. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

6. W przypadku zaistnienia sporé6w pomigdzy organami szkoly podejmuje si¢ dziatania
umozliwiajace ich rozwigzanie na terenie szkoty.

7. Rozstrzygniecie konfliktéw winno odbywac si¢ w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod uwage
dobro szkoty 1 wuczniow z zachowaniem zasady obiektywizmu 1 partnerstwa, zgodnie
z procedurami zawartymi w Statucie szkoty.

8. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia pierwszego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.

9. Jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty kazdy z pozostatych organow deleguje po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygania danego sporu. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest
ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.
INFORMACJE OGOLNE

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
1 letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego i podzielony jest na dwa
potrocza.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  szkoty = Dyrektor  szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 16.
ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY

1. Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw, opracowuje arkusz organizacji
szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku, ktory zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
kazdego roku, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§17.
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé
prowadzenia zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.
4. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

5. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut — zgodnie ze szkolnym rozktadem zaj¢c.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci i1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, ktére moga odbywac si¢ poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.

8. llos¢ zaje¢ dodatkowych organizuje si¢ w zaleznosci od =zapotrzebowania 1 $rodkow
finansowych. Uwzgledniajg one w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow.

9. Szkota moze zorganizowac¢ zajecia pozalekcyjne dla uczniow szkoty.

10.  Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

-16 -



STATUT
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Krélowej Jadwigi w Toruniu

11.  Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. nauczania jezykow obcych,
nauczania indywidualnego, elementéw informatyki, kot zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mie¢dzyoddziatowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

12.  Dyrektor szkoly, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i1 samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
13. W szkole moga odbywac si¢ praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 18.
RELIGIA/ETYKA

1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii i etyki dla uczniow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego deklaruja che¢ uczestnictwa w zajeciach religii
i/lub etyki.

3. Rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja pisemne o$wiadczenie w sprawie uczestnictwa
w lekcjach religii i/lub etyki u Dyrektora szkoty. Po osiggnigciu petnoletnio$ci o uczestnictwie
w lekcjach religii i/lub etyki decyduja sami uczniowie.

4. Uczniowie nieobjeci naukg religii i/lub etyki, maja zapewniona opieke na terenie szkoly, a jezeli
zajecia religii i/lub etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, moga by¢ zwolnieni do domu.

§ 19.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztalcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z wychowawca,;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Celem dziatania szkolnego doradcy jest:

1) przygotowanie mtodziezy do §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

4. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;
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3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

5) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych;

6) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa w szkole;

8) opracowanie, we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, Programu realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

10) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza Program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.

ROZDZIAL V
FORMY POMOCY DLA UCZNIOW

§ 20.
INFORMACJE OGOLNE

Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie szkola zobligowana jest $wiadczy¢ nastgpujace formy opieki i pomocy:
1) pomoc materialna;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§ 21.
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
1 motywacyjnym.

5. Szkota moze pozyskiwaé sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej
1 materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozow, wycieczek, zielonych szkét uczniom
szczegollnie potrzebujacym wsparcia.

§ 22.
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest ona udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w S$rodowisku
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spolecznym. Potrzeba objg¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika

w szczegblnoscei;

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegbdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

7) z choroby przewlekle;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia

albo petoletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoty

niezwtocznie informuje w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

10.0Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;
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7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. W razie stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci  psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 23.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI $WIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypekhia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw 1 pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjnag Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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§ 24.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym.

2. Dyrektor stwarza warunki do dziatania, w szkole, wolontariuszy, dla rozszerzenia, wzbogacenia
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.
4. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

6. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 25.
INFORMACJE OGOLNE

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly =zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor szkoty
z zachowaniem przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy. Pracownicy niepedagogiczni
zobowigzani s3 do wspdlpracy z Dyrektorem 1 radg pedagogiczng w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, w szczegolnosci:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa;

3) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
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§ 26.
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Zadania nauczycieli:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej w szkole;

2) odpowiedzialno$§¢ za jako$¢ prowadzonych dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
1 opiekunczych;

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych uczniow;

4) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego
z zastosowaniem adekwatnych do potrzeb uczniow srodkow dydaktycznych;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow w czasie zaj¢c
lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

3) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) bezstronnosci, jawnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

5) systematycznego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami;

6) udzielania rodzicom informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow;

7) prowadzenia diagnozy pedagogicznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci edukacyjnych
uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) otaczania szczegdlng opieka ucznidow zdolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
1 mozliwosci uczniow;

10) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i ogolne;j;

11) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji;

12) znajomos$ci obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego 1 dokumentéw szkoty,
uczestniczenia w radach pedagogicznych i realizowania jej uchwat;

13) realizowania priorytetéw Ministra Edukacji Narodowej i Kuratora Oswiaty;

14) $cistej wspotpracy z rodzicami, wychowawcami oddzialéw klas;

15) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego opiece;

16) doskonalenia si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

17) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywana
praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno- wychowawczych
1 opiekunczych;

3) pomocy merytoryczne] 1 metodycznej ze strony Dyrektora szkoly, rady pedagogicznej
1 instytucji o§wiatowych;

4) zgtaszania pod adresem Dyrektora i rady pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg szkoty;
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5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po uzyskaniu
akceptacji ze strony wtasciwych organow szkoty;

6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz tre$ci nauczania wykraczajacych poza podstawy
programowe;

7) wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania.

§27.
OCENA PRACY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicoéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolne;,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych ws$rdd ucznidow, rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 28.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca, ktoremu opieke nad oddziatem klasy powierza
Dyrektor szkoty.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezg:

1) tworzenie warunkéw wspierajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje prace wychowawcza i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy wynikajace
z programu wychowawczego szkoty;

3) zapoznaje rodzicOw i ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dziatania wychowawcze
wobec ogotu uczniow a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo
z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej
opieki.

5. Wychowawca ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze uczniow, wspiera rodzicOw
w dziataniach wychowawczych.

6. Harmonogram zebran i1 konsultacji z rodzicami podaje Dyrektor na poczatku roku szkolnego.

7. W zebraniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

8. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
dotyczaca wlasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen).

9. Wychowawca wspolpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicOw o stanie zagrozenia
oceng niedostateczng.

§ 29.
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora szkoty.
2. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli:

1) zesp6t wychowawcow;

2) zespotly przedmiotowe:

a) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

b) Zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

c) Zespot nauczycieli jezykéw obcych nowozytnych,

d) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

3. Zasady funkcjonowania zespotéw nauczycielskich:

1) kazdy zespdt funkcjonujacy na terenie szkoly jest koordynowany przez wybrang z grona
nauczycieli osobe, ktora inspiruje zespdt do zaplanowania dziatah, monitoruje ich realizacje
1 sprawozdaje informacje o dziatalnosci zespotu, przedstawia harmonogram do konca wrzes$nia
kazdego roku szkolnego 1 sktada sprawozdanie z realizacji;

2) kazdy zespot planuje i dokumentuje swoja dziatalnos¢.
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4. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli problemow dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych;

3) opracowanie zasad 1 kryteriow oceny zachowania uczniow;

4) organizacja i prowadzenie ewaluacji przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) organizowanie réznorodnych form wymiany do$wiadczen wychowawczych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) wydawanie opinii dotyczacej oceny zgodnosci programu nauczania ogdélnego z podstawa
programow3 ksztalcenia ogdélnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla
ktorych jest przeznaczony, w odniesieniu do programow nauczania zaproponowanych przez
nauczycieli;

2) analiza efektywnosci 1 ewaluacja wybranych programéw nauczania i podrecznikow oraz
diagnozowanie wynikéw nauczania;

3) opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych poziomach;

4) organizacja 1 przygotowanie sprawdzianow kompetencji na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych;

5) opracowywanie wspoélnie projektow i przedsiewzied,

6) wspotpraca w zakresie przygotowania egzaminow klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

§ 30.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice wspoldecyduja w sprawach szkoty i uczestniczag w podejmowanych dziataniach.

3. Rodzice 1 wuczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski

4. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

5. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

6. Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

7. Wspotpraca migdzy szkota a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
1 porozumieniu. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos$¢ zadan 1 zamierzen klasy oraz szkoty;

2) znajomos¢ przepisow zawartych w dokumentach szkoty;

3) uzyskiwanie biezacych informacji nt. funkcjonowania dziecka w szkole;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

8. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania ogdlne rodzicow z Dyrektorem szkoty;

2) zebrania rady rodzicéw z Dyrektorem szkoty;
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3) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca;

4) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej klasie, Dyrektorem
szkoty;

5) kontakty telefoniczne z wychowawca danej klasy.

9. Szkota moze organizowaé dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajace
zagadnienia zawarte w Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym prowadzone
przez pedagoga 1 z udzialem wykwalifikowanych pracownikow wlasciwych instytucji
wspolpracujacych ze szkolg zgodnie z potrzebami wychowankow.

10. Rodzice moga podejmowac réznorodne formy wspdipracy ze szkota.

11. Rodzice ucznidow uczgszczajacych do szkoty maja obowiazek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

2) zaopatrzy¢ dzieci we wskazane podrgczniki i inne pomoce dydaktyczne oraz zapewni¢ stosowny stroj;
3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly i czuwaé nad przygotowaniem do zajec
szkolnych;

4) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

5) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota.

§ 31.
PEDAGOOG

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 32.
BIBLIOTEKARZ

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:

1) udostgpnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej 1 poradniczej w doborze lektury, prowadzenie rozmoéw
na temat przeczytanych ksiazek;

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastgpujacym zakresie:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencja zbiordw 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) selekcja 1 konserwacja zbiorow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i
rozwija nawyk czytania i uczenia si¢.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 33.
INFORMACJE OGOLNE

Do realizacji celow 1 zadan statutowych szkota zapewnia warunki lokalowe i mozliwos¢
korzystania z:

1) pracowni do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki z czytelnig;

3) gabinetu pomocy pielegniarskiej i medycznej;

4) sali gimnastycznej, basenu, boisk szkolnych;

5) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

§ 34.
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, stluzacag realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, pelnigcym wazng role
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki.

4. Biblioteka odgrywa wazng role¢ w realizacji podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow:
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ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

5. Biblioteka zapewnia warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodel oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. W bibliotece sg gromadzone, opracowane, przechowywane 1 udostepniane ksigzki i inne zrodta
informacji;

7. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

8. Biblioteka odgrywa wazna role¢ we wspieraniu nauczycieli w realizacji programow nauczania
oraz w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych uczniow;

9. Biblioteka udost¢pniania zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogolnie
przyjetych.

10 .Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow.
11.Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu 1 drukoéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu szkoty a uzupekniane dotacjami
z innych zrodet.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§ 35.
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz z kryteriami oceniania na dany rok dla swojej klasy
1 wyrazania wlasnych opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien,

4) zgtaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegélne zainteresowanie lub trudnosci
z pro$ba o pomoc w ich rozwigzywaniu,

5) poszanowania jego godnos$ci i dyskrecji w sprawach osobistych a takze stosunkow rodzinnych,
korespondencji, przyjazni i uczuc,

6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych catloksztattu zycia szkoty,

7) nalezenia do organizacji, stowarzyszen i klubow za zgoda rodzicow 1 powiadomieniem
wychowawcy,

8) domagania si¢ oceny szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci spoteczne;,

9) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, zawodach, przegladach, turniejach, itp.
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i zdolnosciami wedtug nastepujacych zasad:

a) na czas w/w imprez uczen zostaje zwolniony z innych zaje¢ szkolnych;

b) nauczyciel-opiekun powinien poinformowac pozostatych pedagogéw w czytelny sposob,
z wyprzedzeniem minimum 3 dni, o przewidywanej nieobecnosci uczniéw, aby nie dezorganizowac
pracy poszczegdlnych klas, jak 1 szkoty;
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c) nauczyciele staraja si¢ udzieli¢ pomocy poprzez, np. uzgodnienie terminu uzupelnienia
wiadomosci przez ucznidw biorgcych udzial w zawodach i olimpiadach;

d) uczen powinien by¢ doceniony stosownie do wlozonego wktadu pracy i uzyskanego wyniku ze
szczegOlnym uwzglednieniem uczniow klas mtodszych, o ile osiggajg warto$ciowe rezultaty,

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) korzystania poza godzinami lekcyjnymi z urzadzen szkolnych (biblioteka, sala gimnastyczna,
boiska, sitownia, ptywalnia) zgodnie z obowigzujacymi w nich zasadami,

12) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, zwolnienia na okres przerw §wiatecznych z prac
domowych,

13) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiej¢tnosci, a termin
podania do wiadomosci ucznia oceny z pracy pisemnej nie powinien przekroczy¢ dziesigciu dni
roboczych od daty tej pracy,

14) uzyskania w uzasadnionych przypadkach dodatkowej pomocy w nauce,

15) odwotania si¢ od decyzji nauczyciela niezgodnych ze Statutem szkoly do wychowawcy klasy
lub Dyrektora szkoty oraz oczekiwania wsparcia ze strony samorzadu uczniowskiego,

16) wystepowania w obronie praw uczniowskich i w przypadku, gdy uczen bedzie z tego powodu
negatywnie oceniany, przystuguje mu prawo do opieki i pomocy ze strony Dyrektora szkoty oraz
innych organow statutowych szkoty,

17) opieki wychowawczej, psychologicznej i pedagogicznej,

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

2. Uczen szczegolnie uzdolniony ma prawo do:

1) uzyskiwania dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela w celu rozwijania swoich zainteresowan,
2) zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i ustalenia indywidualnego toku nauczania
z wybranych przedmiotow,

3) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach i zawodach,

4) uzyskiwania zwolnien z zaj¢¢ na czas przygotowywania si¢ do olimpiad, konkurséw, itp.
w uzgodnieniu z nauczycielem i Dyrektorem szkoty,

5) usprawiedliwienia nieprzygotowania si¢ do zaje¢ (na wniosek nauczyciela przygotowujgcego
do olimpiady, konkursu, itp.),

6) korzystania z pracowni specjalistycznych w czasie przygotowywania si¢ do konkursow,
olimpiad, itp.

7) uzyskiwania zwrotu kosztow zwigzanych z wyjazdami na olimpiady, konkursy wojewodzkie
1 ogdlnopolskie,

8) wspdlorganizacji pracy kota zainteresowan,

9) pomocy szkolnego centrum informacji w zakresie:

a) swobodnego dostepu do catosci zbiorow oraz do wypozyczania wigkszej liczby wolumindéw i na
dhuzszy okres niz to przewiduje regulamin,

b) opracowywania  pozyskanych  materiatbw  zrédtowych  poprzez  tworzenie teczek
zagadnieniowych oraz zestawien bibliograficznych.

10) Laureaci konkurséw i olimpiad majg prawo do zwolnienia z egzaminu maturalnego zgodnie
z regulaminem tegoz egzaminu.
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§ 36.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznioéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o0 sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 37.

OBOWIAZKI UCZNIA
1. Uczen ma obowigzek:
1) punktualnego i regularnego ucze¢szczania do szkoly oraz brania udzialu w wyznaczonych przez
szkole zajeciach i uroczystosciach,
2) sumiennego wypetniania obowiazkéw szkolnych,
3) systematycznego zdobywania wiedzy,
4) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,
5) godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, wykazywania troski o czysto$¢
1 pickno mowy ojczystej, noszenia stosownego stroju codziennego i odswietnego na wszystkich
uroczystosciach szkolnych oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz. Szczegolty dotyczace
wygladu ucznia podaje wychowawca klasy,
6) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
8) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi i ich prawa do wolno$ci 1 godnos$ci osobistej,
9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 swoich kolegow,
10) bezwzglednego przestrzegania zakazu przynoszenia i palenia na terenie szkoly papieroséw
1 e-papierosow,
11) bezwzglednego przestrzegania zakazu przynoszenia i uzywania na terenie szkoty Srodkow
psychoaktywnych oraz przychodzenia do szkoty pod wptywem tych srodkow,
12) w przypadku niedostosowania si¢ do zakazu przynoszenia i palenia na terenie szkoty
papierosOw 1 e-papierosOw oraz zakazu przynoszenia i uzywania na terenie szkoly Srodkow
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psychoaktywnych oraz przychodzenia do szkoty pod wplywem tych $rodkoéw stosuje sie¢ procedury
zawarte w dokumencie Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

13) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoly. Uczen zobowigzany jest naprawi¢ uszkodzony przez siebie sprzet lub
pokry¢ koszty jego reperacji oraz doprowadzi¢ do tadu i1 porzadku zniszczone pomieszczenie,

14) terminowego zwrotu do biblioteki szkolnej wypozyczonych ksigzek lub, w przypadku utraty,
odkupienia ksigzki o podobnej wartosci,

15) przestrzegania zakazu wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania obowigzujacych
go zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi,

16) przestrzegania zasad okreslonych odrgbnymi regulaminami pracowni i zaje¢ wychowania
fizycznego,

17) noszenia stale przy sobie legitymacji uczniowskiej, okazywania jej na zadanie Dyrektorowi
i pracownikom szkoty oraz organom porzadku publicznego. Legitymacje¢ nalezy starannie
przechowywac 1 nie wolno jej odstepowac. Fakt jej zniszczenia lub zgubienia nalezy niezwlocznie
zgtosi¢ w sekretariacie szkoty,

18) przestrzegania odpowiednich postanowien regulaminu réwniez w czasie ferii letnich
i zimowych.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych (odbierania i wysylania wiadomosci, prowadzenia rozmoéw, korzystania
z gier, itp.). Telefon nie moze znajdowac si¢ na tawce szkolnej z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
korzystanie odbywa si¢ na polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, na potrzeby
tych zaje¢. W przypadku niedostosowania si¢ do wyzej wymienionego zakazu , pomimo
wczesniejszego upomnienia przez nauczyciela, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym w formie negatywnej uwagi.

§ 38.
NAGRODY

1. Za wzorowe zachowanie i wyrdzniajagce postepy w nauce uczniowie majg prawo do nagrod
przyznawanych na zakonczenie roku szkolnego.

2. Uczen liceum otrzymuje:

1) list gratulacyjny dla rodzicow za dobre wyniki w nauce, za §redniag ocen rocznych od 4,0
do 4,49;

2) list gratulacyjny dla rodzicoéw za bardzo dobre wyniki w nauce, za $rednig ocen rocznych
co najmniej 4,5;

3) tytut ,,Najlepszego Absolwenta” jezeli jego srednia ocen koncowych jest najwyzsza wsrod
absolwentow;

4) ksigzke lub inng nagrode rzeczowa.

3. Uczniowie wyrozniajacy si¢ postepami w nauce, zachowaniem lub innymi osiggnig¢ciami
w ciagu roku szkolnego moga otrzymac nastepujace nagrody:

1) wyréznienie od nauczyciela lub wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika,

2) pochwat¢ wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika za:

a) 5 wyrdznien z wpisem do dziennika,

b) inne osiggniecia
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3) pochwate Dyrektora szkoty za:

a) uzyskanie co najmniej trzech pochwal wychowawcy w ciagu roku szkolnego,

b) inne osiggniecia,

4) list pochwalny wychowawcy klasy 1 Dyrektora szkoty do rodzicoOw ucznia,

4. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow moze ustali¢ inne formy nagrody.

§ 39.
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktéorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen, we wskazanym wyzej terminie, jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode¢ byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen, jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 40.
KARY

1. Uczniowie moga otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie od nauczyciela lub wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika,

2) nagan¢ wychowawcy klasy za:

a) opuszczenie 10 godzin bez usprawiedliwienia,

b) 20 sp6znien na zaj¢cia edukacyjne,

¢) 5 upomnien z wpisem do dziennika,

d) inne przekroczenia;

3) nagan¢ Dyrektora szkotly za:

a) otrzymanie co najmniej trzech nagan wychowawcy w ciggu roku szkolnego,

b) inne przekroczenia;

4) nagane Dyrektora szkoly z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow (dotyczy pelnoletnich
uczniéow liceum) lub z ostrzezeniem ztozenia wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty za:

a) otrzymanie co najmniej dwoch nagan Dyrektora szkoly w ciggu roku szkolnego,

b) inne przekroczenia,

5) przeniesienie do rownolegtej klasy za:

a) wystapienie trwalego konfliktu uczen - nauczyciel lub uczen - uczen,
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b) trwaly destrukcyjny wplyw na pozostalych uczniow w klasie, pomimo zastosowanych
oddziatywan terapeutyczno-wychowawczych,

¢) inne powazne przekroczenia;

6) skreslenie z listy uczniow liceum (w przypadku ucznia petnoletniego) lub zlozenie wniosku do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty za:

a) otrzymanie nagany Dyrektora szkoty wymienionej w § 39 ust 1 pkt 4) i dalszy trwaty,
destrukcyjny wpltyw na pozostalych uczniow szkoty, pomimo zastosowanych oddziatywan
terapeutyczno-wychowawczych,

b) inne powazne przekroczenia.

7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty.

2. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow moze ustali¢ inne formy kary.

§ 41.
TRYB UDZIELANIA KARY

1. Tryb udzielania kary:

1) skre$lenia ucznia liceum nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy ucznidow dokonuje Dyrektor
szkoty w drodze decyzji, na wniosek rady pedagogicznej po uprzednim wyshuchaniu opinii
samorzadu uczniowskiego. Uczen ma prawo do wystapienia z wnioskiem do rady pedagogiczne;j
o wystuchanie jego wyjasnien;

2) w odniesieniu do ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym Dyrektor szkoty na wniosek rady
pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu opinii samorzadu uczniowskiego moze wnioskowa¢ do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

3) w przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole wymienione w § 39 ust. Ipkt. 2, 3, 4 kary moga
zosta¢ udzielone w obecnosci klasy;

4) szkota informuje rodzicéw ucznia w formie pisemnej o zastosowanej wobec niego karze, wraz
z jej uzasadnieniem;

5) wymienione w § 39 ust.1 pkt. 2 a,b,c limity godzin nieusprawiedliwionych, spdZnien i upomnien
sumuje si¢ narastajgco w ciggu roku szkolnego.

2. Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach:

6) nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg jego rodzice lub opiekunowie;

7) uczniowie pelnoletni samodzielnie usprawiedliwiajg si¢ wobec wychowawcy klasy;

8) uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie 7 dni od dnia powrotu
do szkoty;

9) jezeli wychowawca ucznia petnoletniego uzna przedtozone przez niego usprawiedliwienie za
nieuzasadnione, nieobecnos¢ staje si¢ nieobecnoscig nieusprawiedliwiona;

10)  w dzienniku lekcyjnym godziny nieobecnos$ci usprawiedliwia wytacznie wychowawca klasy
lub nauczyciel upowazniony przez Dyrektora szkoty.

§ 42.
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD UDZIELONEJ KARY

1. Uczen lub jego rodzic maja prawo do odwotania si¢ od natozonej kary w terminie 7 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o ukaraniu, do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od
dnia dorgczenia odwotania wydaje rozstrzygnigcie w formie pisemnej, w ktérym utrzymuje
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natozong kar¢ w mocy, uchyla natozong karg lub przekazuje sprawe¢ do ponownego rozpatrzenia
podmiotowi ktory kare natozyt.

2. W przypadku skreslenia z listy uczniéw liceum, uczen, jego rodzice maja prawo odwotac si¢ do
Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia.

ROZDZIAL IX
ZASADY BEZPIECZENSTWA W SZKOLE

§ 43.
ZASADY OGOLNE

1. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkotg petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly, kontroluja obecnos¢ uczniow na zajgciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora szkoty.
10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor
szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 44.
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA W SZKOLE

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny =za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznioéw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petlni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaC na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
poreczach schodow, parapetach okiennych, itp.);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych urzadzen
1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty - w szczeg6lnosci w toaletach
1 szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia =zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miegdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 45.
DYZURY NAUCZYCIELSKIE

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoly pelnione s3 dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo o0sob stanowigcych spolecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.
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ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 46.
OGOLNE CELE I ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie uczniow.

1) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4. Szczegbdlowe kryteria przedmiotowe 1 wymagania edukacyjne okres$lajg wewnatrzszkolne zasady
oceniania, ktore obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego wymagan edukacyjnych,
niezbednych do otrzymania poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali ocen przyjetej w Statucie szkoly;,

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkdéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego potrocza i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego.

§ 47.
INFORMOWANIE O OCENACH

1. Uczen otrzymuje nastgpujace oceny:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
programu nauczania;

2) $rédroczne, klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; oceny te nie musza by¢ srednimi arytmetycznymi
ocen czastkowych;

3) roczne, klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; oceny te nie muszg by¢ $rednimi arytmetycznymi ocen czastkowych.

2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

4. Oryginaty prac pisemnych musza by¢ udostepnione uczniom do wgladu niezwlocznie
po dokonaniu ich oceny, w celu przekazania uczniom informacji o tym, co zrobili dobrze i jak
powinni si¢ dalej uczyc¢.

5. Na wniosek rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane jego rodzicom na ich zyczenie, podczas
zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

6. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan
(zadan).

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

9. Informowanie rodzicdw i uczniéw o wymaganiach odbywa si¢ poprzez:

-38 -



STATUT
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Krélowej Jadwigi w Toruniu

1) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
w pierwszym tygodniu roku szkolnego poprzez zamieszczenie przedmiotowych zasad oceniania na
stronie internetowej szkoty.

2) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi w pierwszym tygodniu roku szkolnego
podczas zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

3) udostegpnienie w bibliotece szkolnej zbioru wymagan edukacyjnych.

10.  Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci:

1) kontakt bezposredni nauczyciela/wychowawcy z rodzicami — zebrania ogolnoszkolne i klasowe,
konsultacje, rozmowy indywidualne;

2) kontakt posredni — dziennik elektroniczny, rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna,
adnotacja w zeszycie do korespondencji lub przedmiotowym.

11.  Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym uczen oraz jego rodzice sg informowani przez
wychowawce klasy w formie pisemnej o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych. W przypadku braku bezposredniego kontaktu z rodzicem informacja wysytana jest
listem poleconym przez sekretariat szkoty. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym,;

12.  Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciel przedmiotu informuje ucznia
o przewidywanej ocenie $§rodrocznej/roczne;.

§ 48.
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny
2. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

§ 49.
DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN

1. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny, wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw. Kazdy
nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne dotyczace tresci programowych dla danego
oddziatu niezbedne do otrzymania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage:

1) zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ bez wzgledu na predyspozycje fizyczne;

2) wysitek wlasny wktadany w podnoszenie umiejetnosci,

3) gotowos¢ do ¢wiczen (obuwie, strdj sportowy);

4) postawe wobec kolegoéw — wspotpraca w zespole;

5) udziat w zyciu sportowo-kulturalnym szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé, posiadane
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kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym, zgodnie z odpowiednimi przepisami.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka
obcego nowozytnego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng na czas
okreslony w tej opinii.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, drugiego jezyka obcego nowozytnego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych  ucznia, u  ktérego  stwierdzono  zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w wuczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.
§ 50.
OCENIANIANIE

1. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu

2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) celujacy minus — 6-;

3) bardzo dobry plus-5+;

4) bardzo dobry — 5;

5) bardzo dobry minus 5-

6) dobry plus— 4+;

7) dobry — 4;

8) dobry minus - 4-;

9) dostateczny plus — 3+;

10) dostateczny — 3;

11) dostateczny minus - 3-;

12) dopuszczajacy plus — 2+;

13) dopuszczajacy — 2;

14) dopuszczajacy minus - 2-;

15) niedostateczny plus - 1+;

16) niedostateczny — 1.

17) Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 postepéw ucznia rozszerza si¢ o stawianie
niezaleznych pluséw (symbol ,,+) lub minuséw (symbol ,.-,,) wsréd ocen biezacych. Kryteria
przyznawania uczniom niezaleznych pluséw i minuséw okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.
18) Nauczyciel moze zastgpi¢ pewna ilo$¢ niezaleznych plusow lub minuséw oceng. Szczegdtowe
zasady okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.
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19) Oceny biezace wyrazone stopniem odpowiadaja procentowo wymaganiom edukacyjnym
zwigzanym z dang forma sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci, odpowiednio: celujacy — 100% -
98 %, bardzo dobry — od 97 % do 90 %, dobry — od 89 % do 75 %, dostateczny — od 74 % do 50 %,
dopuszczajacy — od 49 % do 35 %, niedostateczny — ponizej 35 %.

3. Roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

4. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. 1 - 5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.

5. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) uczniowie s3 oceniani systematycznie wedlug znanych im kryteriow zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania;

3) nauczyciele stosujg roznorodne metody oraz formy sprawdzania i oceniania. Ocenom biezacym
tych form przypisane zostajg nastepujgce wagi:

a) praca klasowa - 3,

b) sprawdzian - 2

c¢) kartkowka - 1,

d) odpowiedz ustna - 2,

e) zadanie domowe - 1,

f) aktywno$¢ na zajeciach - 1,

g) prezentacja, referat - 2,

h) probny egzamin maturalny - 2;

4) kategoriom specyficznym dla poszczegdlnych przedmiotéw wagi nadajg nauczyciele danego
przedmiotu;

5) nauczyciele na poczatku etapu edukacyjnego moga sprawdzac¢ wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow w
formie sprawdzianu diagnozujacego, ktory nie podlega ocenianiu w formie oceny biezacej.

6. Dla ucznia moze si¢ odby¢ w ciagu jednego dnia jedna praca klasowa sprawdzajaca osiggniecia
edukacyjne ucznia z zakresu obejmujacego wigcej niz trzy lekcje danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Termin 1 zakres pracy klasowej lub sprawdzianu musi by¢ podany uczniom i1 zapisany
w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. W ciggu jednego tygodnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe.

9. Uczen jeden raz w péiroczu moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny (nie
dotyczy zaj¢é, na ktorych odbywa si¢ praca klasowa lub sprawdzian). W przypadku przedmiotow
realizowanych w wymiarze co najmniej 3 godziny tygodniowo, nauczyciel moze zwigkszy¢ liczbe
zglaszanych nieprzygotowan do dwoch w poétroczu.
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10. Uczen ma prawo nie by¢ poddany sprawdzeniu biezacych wiadomosci w kazdej formie,
z wyjatkiem pracy klasowej lub sprawdzianu. Z tego prawa korzysta w dniu, w ktorym jego numer
w dzienniku jest identyczny ze ,,szczesliwym numerkiem”. ,,Szczesliwy numerek”, to jedna z liczb
od 1 do 37 wyswietlana kazdego dnia losowo przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych na ekranach
szkolnych. W przypadku awarii technicznej uniemozliwiajacej wyswietlenie ,,szczesliwy numerek”
nie jest okreslany. Szczegdlnym ,,szczesliwym numerkiem” jest symbol ,,100 %”, ktory oznacza
mozliwo$¢ korzystania z powyzszego prawa przez wszystkich uczniow w szkole.

11. Szkota zapewnia szczeg6lng opieke uczniom klas pierwszych poprzez przestrzeganie zasady
niestawienia ocen niedostatecznych w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego.

12. Wyniki pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki musza by¢ podane uczniom w ciagu
dziesieciu dni roboczych.

13. Po poinformowaniu uczniow o ocenach z pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel wyznacza
jeden termin sprawdzianu poprawkowego.

14. Jezeli w trakcie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach klasa poddana byta sprawdzeniu wiadomosci
w formie pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel wyznacza mu termin napisania pracy klasowe;j
lub sprawdzianu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w tym terminie
nauczyciel ma prawo wrgczy¢ mu do napisania t¢ prace klasowa lub sprawdzian na najblizszej
lekcji, na ktorej uczen jest obecny. W tym wypadku uczen traci tez mozliwo$¢ poprawy tej pracy
klasowej lub sprawdzianu.

15. Jezeli ocena z poprawy jest wyzsza od oceny poprawianej, to wpisuje si¢ ja do dziennika
W miejsce oceny poprawianej. W przypadku, kiedy ocena z poprawy jest rowna lub nizsza od oceny
poprawianej, nie wpisuje si¢ jej do dziennika.

16. Dopuszcza si¢ roOwniez poprawianie przez ucznia innej formy pisemnej sprawdzajacej jego
wiedze 1 umiejetnosci jaka jest ,.kartkoéwka”. Mozliwo$¢ 1 zasady poprawiania kartkdwek okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania.

17. W drugich i trzecich klasach liceum trzyletniego oraz w trzecich i czwartych klasach liceum
czteroletniego przeprowadzany jest sprawdzian w formie probnego egzaminu maturalnego.
Uczniowie znajg zakres materiatu, ktoéry obejmuje probna matura z miesiecznym wyprzedzeniem.

§ 51.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

1. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena klasyfikacyjna
roczna jest liczona narastajgco i uwzglednia rowniez oceny uzyskane w pierwszym potroczu.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie Sredniej:

1) ocena niedostateczny — $rednia 1,00 — 1,94;

2) ocena dopuszczajacy — srednia 1,95 — 2,60;

3) ocena dostateczny — $rednia 2,61 — 3,60;
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4) ocena dobry — $rednia 3,61 — 4,60;

5) ocena bardzo dobry — $rednia 4,61 — 5,50;

6) ocena celujacy — §rednia od 5,51.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole danego
typu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) zaangazowanie w zycie szkoty i reprezentowanie jej;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia

9. Uczen musi spetnia¢ co najmniej cztery kryteria wymienione w ust. 10,dla danej oceny
zachowania, aby jg uzyskac.

10. Kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposdb wzorowy wypetnia obowigzki ucznia,

b) otrzymat pochwale¢ Dyrektora szkoty lub list gratulacyjny,

¢) ma wzorowg frekwencje,

d) jest zawsze przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

e) pracuje nad rozwojem wiasnych zainteresowan,

f) chetnie podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan na terenie szkoly i godnie reprezentuje
szkotg na zewnatrz,

g) chetnie pomaga kolezankom i kolegom,

h) jest wzorem kultury zachowania, j¢zyka 1 ubioru szkolnego dla kolezanek i kolegow,

1) godnie reprezentuje szkote;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany do zajec,

b) otrzymat pochwate wychowawcy lub wyrdznienie,

c¢) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i przeprowadzeniu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy,

d) nie otrzymat zadnej nagany przewidzianej Statutem szkoty,

e) dba o mienie szkoty,

f) bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoly, czgsto angazuje si¢ w dzialalno§¢ szkoly w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,
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g) przestrzega powszechnie przyjetych norm w dziedzinie kultury, jezyka, zachowania, ubioru
1 stosownosci relacji uczennica — uczen;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

b) otrzymat najwyzej jedng nagan¢ wychowawcy klasy,

c) nie zawsze jest opanowany, ale przyjmuje uwagi o niestosownym zachowaniu
1 podporzadkowuje si¢ stawianym wymaganiom,

d) szanuje mienie szkoty,

e) przestrzega powszechnie przyjetych norm w dziedzinie kultury, jezyka, zachowania, ubioru
1 stosownosci relacji uczennica — uczen;

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw szkolnych,

b) uczestniczy w zajeciach szkolnych w sposob selektywny,

c¢) otrzymal wiecej niz jedng nagane wychowawcy klasy,

d) biernie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

e) nie dba o kulture jezyka, zachowania i ubioru;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowiazki ucznia,

b) otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty,

¢) niszczy mienie szkoty,

d) nie respektuje postanowien Statutu szkoty,

e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegdw,

f) nie dba o higieng¢ osobistg 1 zdrowie,

g) uzywa stow wulgarnych i obelzywych,

h) namawia innych uczniow do zachowan zagrazajacych ich zdrowiu;

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymal nagane¢ Dyrektora szkoty z ostrzezeniem,

b) nagminnie nie przestrzega postanowien Statutu szkoty,

c¢) $wiadomie niszczy mienie szkoty,

d) w sposob agresywny (stowny 1 czynny) zachowuje si¢ wobec innych uczniow lub pracownikéw
szkoty,

e) uzywa stow wulgarnych 1 obelzywych nie reagujac na pouczenia,

f) namawia i zmusza innych uczniéw do zachowan zagrazajacych ich zdrowiu,

g) bierze udziat w rozboju lub kradziezy,

h) uzywa $rodki psychoaktywne.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
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konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 52.
TRYB OTRZYMANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng zachowania
lub klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani
poprzez dziennik elektroniczny, w terminie jednego tygodnia przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie
pisemnej w terminie trzech dni roboczych od dnia, w ktorym odbyto si¢ ostatnie zebranie
z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w II Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Krélowej Jadwigi w Toruniu okresla procedura
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w II Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Krolowej Jadwigi w Toruniu.

§ 53.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci powinien by¢ przeprowadzony w nastgpnym dniu pracy szkoty od dnia zebrania rady
klasyfikacyjnej o ile rada pedagogiczna nie zdecyduje inacze;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej (60
minut) i ustnej (20 minut) komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

9. Zadania egzaminacyjne ustala przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan zadan
egzaminacyjnych powinien by¢ réznorodny 1 odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym oraz
szczegOtowym kryteriom oceniania, zawartym w przedmiotowym systemie oceniania.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkolg lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia. Przewodniczacy komisji
uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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§ 54.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej (60 minut) oraz ustnej (20 minut)
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajagc mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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§ 55.
PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

7. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ——),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 9, powtarza ostatnig klase szkoty.

§ 56.
TRYB ODWOLAWCZY

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
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3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyijne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng lub innych osob prosbe. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
Z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw komisji
zwykla wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
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terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota posiada wlasny sztandar, ktory jest wnoszony podczas uroczystosci szkolnych przez
poczet sztandarowy.

2. Zmiany w Statucie szkoly przygotowuje i zatwierdza rada pedagogiczna.

3. Do przestrzegania Statutu zobowigzani s3 wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
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