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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Nazwa szkoty brzmi II Liceum Ogolnoksztalcace im. Krolowej Jadwigi w Toruniu.

2. Adres szkoty: ul. Kosynierow Kos$ciuszkowskich 6, 87- 100 Torun.

3. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Miasta Torun, z siedzibg przy ul. Waly gen.
Wiadystawa Sikorskiego 8, 87-. 100 Torun.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Statutowa dziatalnos¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
1 przechowywania wlasciwej szkole dokumentagji-okreslaja odrgbne przepisy.

§2.
SLOWNICZEK
\
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o: \
1) szkole - rozumie si¢ przez to II Liceum Ogoélnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi w Toruniu;
2) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dzialajace w I Liceum Ogoélnoksztalcgcym im.  Krolowej Jadwigi
w Toruniu,
3) uczniach - rozumie si¢ przez to mlodziez uczaca si¢ w II Liceum Ogolnoksztalcagcym
im. Krélowej Jadwigi w Toruniu;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w II Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Krolowej Jadwigi w Toruniu.

§3.
CYKL KSZTALCENIA

1. II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi w Toruniu jest publicznym czteroletnim liceum
ogolnoksztalcacym.

2. W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach).

3. Kazdy rok ksztalcenia podzielony jest na 2 potrocza.

4. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego podtrocza i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego.

5. Ukonczenie szkoly jest rownoznaczne z uzyskaniem wyksztalcenia $redniego oraz umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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ROZDZIAL 11
KSZTALCENIE

§4.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Cele szkoty to:
1) realizacja prawa do ksztalcenia' mlodziezy, do wychowania oraz opieki w warunkach
odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju;
2) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;
3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow;
4) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich, poczucia tozsamo$ci narodowej,
kulturowej, regionalnej oraz religijnej w duchu tolerancji i humanizmu (obywatel Polski, Europy
1 $wiata);
5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i1 sportowych, umiejetnosci dbania o wiasne ciato,
zdrowie 1 sprawnos$¢ fizycznag; |
6) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania 1 wspolzycia w gruple zgodnie z przyjetymi
normami 1 zasadami zycia spotecznego;
7) krzewienie wiedzy na temat praw czlowieka, ucznia oraz praw obywatelsklch i rozwijanie
umiejetnosci samorzadowych; \
8) rozwijanie umiejetnosci planowania dziatan, realizacji i ich oceny; ’
9) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, kulturowej 1 historycznej;
10) ksztaltowanie umiejetnosci przestrzegania zasad i norm moralnych;
11) wychowanie w oparciu o autorytet patrona szkoty i inne autorytety moralne.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
Oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w. Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
3. Zadania szkoty to:
1) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;
2) tworzenie warunkéw do rozwijania obywatelskich 1 patriotycznych postaw uczniéw
oraz poszanowania tradycji;
3) uwzglednienie indywidualnych potrzeb uczniow;
4) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;
5) tworzenie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
6) organizowanie zaj¢¢, konkursow, wystaw, prezentacji, imprez we wspolpracy i z inicjatywy
uczniow, nauczycieli i rodzicow;
7) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw i wspierania ich udzialu
w konkursach i olimpiadach;
8) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach, ,,drzwiach otwartych”, targach edukacyjnych,
warsztatach 1 spotkaniach organizowanych przez uczelnie wyzsze oraz inne placowki edukacyjne;
9) wskazywanie sposobow pozyskiwania pomocy materialnej, np. ze srodkow rady rodzicow
oraz innych zewnetrznych zrodet;
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10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ integracyjno-adaptacyjnych w klasach pierwszych,
b) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych zagrozen spotecznych,
c) prowadzenie indywidualnej opieki pedagogicznej nad uczniami posiadajgcymi
opini¢/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych wynikajacych z potrzeb
uczniow.
11) udzielanie pomocy uczniom niepelnosprawnym poprzez:
a) indywidualne okre$lenie zasad sprawowania opieki i udzielania pomocy uczniom
z uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku,
b) objecie opieka ucznidow przez szkolne koto Caritas.

§5.
FORMY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

1. Szkota realizuje obowigzujace podstawy programowe ksztalcenia 6gé]neg0.
2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki okreslonego w Ustawie Prawo O$wiatowe
1 jako szkota publiczna: ) A
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczaniﬁ\;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrqbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz przeprowadzania
egzaminow.
3. Wybitnie zdolni uczniowie szkoly maja prawo do indywidualnego programu i cyklu ksztatcenia.
Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
4. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i czynnie wspiera ich udziat
we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
5. Zadania szkoly realizowane sg poprzez:
1) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z podstawowym programem
nauczania ustalonym dla kazdego cyklu ksztalcenia, i dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych;
2) organizowanie zaje¢ dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan;
3) opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i regul w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;
5) upowszechnianie informacji wsréd ucznidow, rodzicow, nauczycieli i pracownikow szkoty
o normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem kompetencji, praw
1 obowigzkoéw poszeczegdlnych grup spotecznych;
6) tworzenie warunkow zapewniajacych przeptyw informacji o osiggnigciach edukacyjnych
uczniow oraz ich zachowaniu pomiedzy szkotg i rodzicami,
7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow;
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8) umozliwienie uczestnictwa uczniow w organizacjach funkcjonujgcych na terenie szkoty;

9) umozliwienie zorganizowania dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

10) organizowanie nauczania indywidualnego;

11) organizowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

13) poznawanie ucznidéw i ich srodowiska rodzinnego, otoczenie opieka ucznidow pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) organizacje dla rodzicOw. zebran, konsultacji, warsztatow z nauczycielami, pedagogiem
I innymi specjalistami na terenie szkoty;

15) diagnozowanie uczniow pod katem postgpéw w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych;

16) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wlaezanie uczniow do dzialan zwiazanych z rytuatem szkelnym i organizowaniem imprez
i uroczysto$ci szkolnych; \

18) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce I w czasie\"v.volnym oraz reagowanie
na niewlasciwe zachowanie, a takze postawy uczniow w szkole oraz poz\‘c\‘\niq;

19) podejmowanie dziatan integrujacych. szkote z lokalnym Srodowiskiem, nawigzywanie
kontaktéw z organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji 1 instytucjeimi wspomagajacymi
o$wiate; ‘

20) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego pobytu w szkole: w czasie zajgl
lekcyjnych, pozalekeyjnych 1 przerw $srodlekcyjnych.

8 6.
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicoéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
Ww porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw.

5. Zespét nauczycieli opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
zgromadzonych informacji o potrzebach ucznidéw, oczekiwaniach rodzicow, nauczycieli, ktdre
stanowig zrodlo wytyczania celéw wychowawczych, tresci i dziatan.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozeh zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.
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7. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.
8. Program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spojna cato$é ze szkolnym zestawem programow
nauczania, stanowi zrodto do planowania 1 realizacji pracy poszczegdlnych oddzialéw oraz pracy
szkoty.
9. Program  wychowawczo-profilaktyczny odnosi si¢ do systemu wartosci, postaw
oraz standardow zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen i absolwent szkoty. Umozliwia
uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
10. Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) diagnoza potrzeb srodowiska uczniow, rodzicéw i nauczycieli oraz rzeczywistych problemow

wystepujacych w spotecznosci lokalnej;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniéw i rodzicow;

3) zachecanie i motywowanie do podejmowania zdrowego oraz bezpiecznego stylu zycia;

4) wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez koniecznosci korzystania

ze srodkow psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych Spotecznie;

6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawczej.
11. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji W‘ediug zasad przyjetych
W programie i zmianom adekwatnie do potrzeb szkoty. A\

\‘\,
§7.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania' i obgjmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowanie uucznié6w postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci oraz kreatywnosci uczniow;
3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
innowacyjnej.
2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji dziatalno$ci innowacyjnej szkota wspotpracuje
z uczelniami wyzszymi, placowkami = doskonalenia nauczycieli, instytucjami o charakterze
edukacyjnym i profilaktycznym, stowarzyszeniami i innymi wyspecjalizowanymi podmiotami.
3. Szkota dostosowuje formy wspotpracy do swoich mozliwosci organizacyjnych oraz potrzeb
i kompetencji uczniow.

§8.
DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA
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1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolte odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznan}a szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ pr,ow(dz3 )1szkf\§fls€m)ej 7gody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w ekgp Qrmenme jest dobrowolny. \S

6. Uchwale w sprw \\vprowadzema eksperymentow w szkole podejmuje rada /pedagoglczna

G I\ - ‘\/ <
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§9.
ORGANY SZKOLY
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
8 10.
DYREKTOR

1. Dyrektor jest powotywany na stanowisko przez organ prowadzacCy.

2. Dyrektor: N
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz; \‘\\
2) sprawuje nadzor pedagogiczny; \
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozv&\)pju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; |
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszac odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze orgamizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoly;
6) wykonuje zadanmia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnoSci  organizacji harcerskich, Kktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielggniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, oraz
z rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych
u uczniow;,
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szKoty;
2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

-10-
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4) zapewnieniec odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom W Czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.
5. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania  Kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania. z wnioskami do odpowiednich instytucji, po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.
6. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
szkoty; .
2)  kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa,. dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci stétqtowej szkoly;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez\:\

a) diagnoze pracy szkoty, \
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycicli do doskonalenia
zawodowego, :

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad.
4) monitoruje prace szkoty.

§ 11.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia i opieki zgodnie z regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem
szkoly.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego oraz co
najmniej dwa razy w roku w celu klasyfikacji $rédrocznej i po zakonczeniu rocznych zajeé
edukacyjnych. Moga one réwniez wynikac z biezacych potrzeb szkoty.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote lub co najmniej jedne;j
trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem rady
pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna zatwierdza powotane przez dyrektora state lub dorazne komisje, ktorych
dziatalno$¢ dotyczy wybranych zagadnien statutowych; praca danej komisji kieruje przewodniczacy
powolany przez dyrektora. Komisje te informujg rade o wynikach swoich prac, formutujgc wnioski
do zatwierdzenia.
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8. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ liste¢ obecno$ci oraz protokodt, ktory podpisuja
przewodniczacy i protokolant.
9. Protokoly sg sporzadzane w ksiedze protokotow, ktdra jest podstawowym dokumentem rady,
udostgpnianym wytgcznie nauczycielom szkoly oraz upowaznionym osobom reprezentujagcym
organy nadzorujace szkote. Informacje z przebiegu rady objete s tajemnica.
10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;
6) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogicznys w celu doskonalenia pracy szkoty.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad Zaj ¢¢ lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora; »
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalycﬁ obowigzkow 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje;c dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) inne, istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje, dotyczace procesu nauczania i wychowania.
12. Rada pedagogiczna moze:
1) wnioskowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg o dokonanie oceny
dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
2) wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.
13. Uchwaty rady pedagogicznej:
1) sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow;
2) w sprawach zwigzanych z osobami petnigeymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.
14. Rada pedagogiczna jest zobowigzana do nieujawniania, poruszanych w czasie jej posiedzen,
spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.
15. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor. W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.
16. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty
podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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§12.
RADA RODzZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniéw. W skitad rady
rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym z kazdego oddziatu, wybrani
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem.
3. Regulamin rady rodzicoéw okresla w szczegolnosei:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do rady rodzicow szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i innych organow szkoly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty; .
2) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna, programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pfagy szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu; \'\
6) podejmowanie dzialan na rzecz poprawy bazy szkoty; : :
7) delegowanie przedstawicieli rady rodzicow do skfadu komisji konkursowych na stanowisko
dyrektora szkoty; |
8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla Regulamin rady rodzicow.
6. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§13.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem", ktory tworza wszyscy uczniowie.
2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Samorzad uczniowski:

1) czuwa nad zapewnieniem porzadku, tadu, czystosci i poszanowania wspolnego mienia;

2) Scisle wspolpracuje z wychowawcami klas;
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3) organizuje imprezy uczniowskie, konkursy wewnagtrzszkolne, przedsigwzigcia, akcje
charytatywne, uroczystosci zgodnie z planem pracy samorzadu uczniowskiego, planem pracy
szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz z uwzglgdnieniem harmonogramu
uroczystosci 1 imprez szkolnych przewidzianych w danym roku szkolnym.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i moezliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;
7) dziatania z zakresu wolontariatu. '

§ 14. \

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPRAW
SPORNYCH '

1. Organy szkoty wspotdzialajg ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dzialalnoscia szkoly.

2. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego ' dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem.

3. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej] wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

4. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor.

5. Relacj¢ pomiedzy organami szkoty oparte sa na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

6. W przypadku zaistnienia sporow pomigdzy organami szkoty podejmuje si¢ dziatania umozliwiajace
ich rozwigzanie na terenie szkoty, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.

7. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow
prowadzenie mediacji w sprawie spornej oraz podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty.

8. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk. Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny
whniosek ktorego$ z organéw — strony sporu.

9. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

10. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoly, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

12. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu jako rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.
INFORMACJE OGOLNE

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego 1 podzielony jest na dwa potrocza.

2. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych, ferii zimowych
i letnich okres$la minister wlasciwy do spraw oswiaty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 16.
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut. ‘-\
2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. \
3. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnla
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciaggu dnia.
4. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzieow i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekeyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
5. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut — zgodnie ze szkolnym rozktadem zajgc.
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) nicobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w . szezegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnos$ci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
7. Dyrektor ustala zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, ktére moga odbywac si¢ w grupach
nieoddziatowych lub miedzyoddziatowych, w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
8. Ilos¢ zaje¢ dodatkowych organizuje si¢ w zaleznos$ci od zapotrzebowania i Srodkow finansowych.
Uwzgledniajg one w szczeg6lnosci potrzeby rozwojowe uczniow.
9. Szkota moze zorganizowaé zajgcia pozalekcyjne dla uczniow szkoty.
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10. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania jezykdéw obcych, nauczania indywidualnego,
elementow informatyki, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone
w grupach nieoddzialowych lub migdzyoddzialowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

12. Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

13. W szkole moga odbywac si¢ praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§17.
RELIGIA/ETYKA

1. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii i efyki dla uczniow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego deklaruja cheé uczestnictw\é\ w zajeciach religii
i/lub etyki. A

3. Rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja pisemne o$wiadczenie w sprawie uczestnictwa
w lekcjach religii 1/lub etyki u dyrektora szkoly. Po osiagnieciu pelnoletniosci o uczestnictwie
w lekcjach religii 1/lub etyki decyduja sami uczniowie.

4. Uczniowie nicobject naukg religii i/lub etyki, majg zapewniong opicke na terenie szkoly, a jezeli
zajecia religii i/lub etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekeji, moga by€ zwolnieni do domu.

§18.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztalcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zaje¢ciach z wychowawca;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztaleenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach dodatkowych zwigkszajacych szanse zatrudnienia absolwentow.
3. Celem dzialania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
4. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
W planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
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2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdélnopolskim, europejskim;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;
6) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa w szkole;
8) opracowanie, we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;
9) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;
10) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
5. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

. "\
6. Program zawiera: )

\
\

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w; tym: \
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresei programowe, :
b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdInosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan.
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) biblioteka pedagogiczng;
3) organem prowadzgcym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) szkotami wyzszymi.
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ROZDZIAL V
FORMY POMOCY DLA UCZNIOW

§ 19.
INFORMACJE OGOLNE

1. Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie, szkota zobligowana jest §wiadczy¢ nastepujace formy opieki i pomocy:
a) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§ 20.
POMOC MATERIALNA

1. Szkola moze wskazywa€ takze uczniom mozliwosei uzyskania pomocy materialnej,
o charakterze socjalnym 1/lub motywacyjny, ze srodkow przeznaczonyéh na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Szkota moze pozyskiwa€¢ sponsorow w celu zorganizowania \ pomocy rzeczowej
1 materialnej, sfinansowania wypoczynku w_formie obozow, wycieczek, zielonych szkot uczniom
szczegolnie potrzebujacym wsparcia.

§21.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest ona udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;
3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) =z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlekte;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;
12) z zaburzen zachowania i emocji.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych; :
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowanlem ksztatcenia
i kariery zawodowej;
5) warsztatow; '\.
6) porad i konsultacji.
7. O potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1nf0rmuje si¢ rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkotly
niezwtocznie informuje w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczycicle oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, w miar¢ mozliwosci
kadrowych szkoty.
10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielggniarki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
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10) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. W razie stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziahu.
12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.
13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 22.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologieczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1) nawniosek rodzicow poradnia przeprowadza badania psychologlczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawezymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) realizuje zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych'i pedagoglcznych
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci ze specyﬁcznymi trudnos$ciami
W nauce. |
2. Na podstawie orzeczen poradni dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub, po zasi¢gnieciu
opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki w miarg
posiadanych §rodkow finansowych.
3. Nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac¢ z porad psychologéw 1 pedagogow, uczestniczy¢
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
4. Szkota, w miar¢ swoich mozliwo$ci, wspomaga rodziny. uczniow w sytuacjach trudnych
I kryzysowych, korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

.\

1) sygnalizujac koniecznos¢ interwencji;

2) informujac o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze;

3) wskazujgc mozliwosci uzyskania pomocy finansowej Iub psychoprofilaktyczne;.
5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami

Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 23.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO
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1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym, poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora.
3. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, rozszerzajac 1 wzbogacajac formy
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
4. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i ochrony Srodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodewisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole. _
5. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tegb,\uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 dyrektora. \
6. Wolontariusze powinni posiadac odpowiednie kwalifikacje 1 spetniaé wym\é\gania odpowiednie do
rodzaju 1 zakresu wykonywanych swiadczen. "
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 24.
INFORMACJE OGOLNE

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor z zachowaniem
przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do
wspolpracy z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
w szczegblnosci:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa;

3) udzielaniu pomocy na pro$bg nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

§ 25. \
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA\'\\
1. Zadania nauczycieli: \
1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej w szkole;
2) odpowiedzialno$é za jako$¢ prowadzonych dzialah dydaktycznych, wychowawczych,
I opiekunczych;
3) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych uczniow;
4) kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobiste] uczniow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, prawidlowego przebiegu procesu
dydaktycznego z zastosowaniem adekwatnych do potrzeb uczniow srodkow dydaktycznych;
2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw w czasie
zaje¢ lekeyjnych i przerw migdzylekeyjnych;
3) wspierania rozwoju psychofizycznego uezniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
4) bezstronnosci, jawnosci i1 obiektywizmu w ocenianiu uczniow;
5) systematycznego oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw, zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami;
6) udzielania rodzicom informacji o osiggnig¢ciach edukacyjnych uczniow;
7) prowadzenia diagnozy pedagogicznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci edukacyjnych
uczniow;
8) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
9) otaczania szczegdlng opieka ucznidow zdolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb i mozliwosci
uczniow;
10) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i ogolnej;
11) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji;
12) znajomosci obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego 1 dokumentéw szkoty,
uczestniczenia w radach pedagogicznych i realizowania jej uchwat;
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13) realizowania podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa i priorytetow
Kuratora O$wiaty;
14) $cistej wspdlpracy z rodzicami oraz wychowawcami oddziatéw klas;
15) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego opiece;
16) doskonalenia si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
17) zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych: zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych ucznidéw.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;
2) warunkow  pracy umozliwiajacych ~ wykonywanie = obowiazkéw  dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
1 instytucji o§wiatowych;
4) zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwiqzanych z praca szkoty;
5) proponowania innowacji metodycznych 1 pedagogicznych oraz 1ch wdrazania po uzyskaniu
akceptacji ze strony wiasciwych organow szkoty; \\
6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz trescli nauczania wykraczajqcych poza
podstawy programowe; \
7)" wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania 1 wychowania.

§ 26.
OCENA PRACY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady pedagogiczne;,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje oceny pracy
nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikow dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu szkoty;
3) kulture i poprawnos¢ jezyka;
4) pobudzanie inicjatywy uczniow,
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dzialania nauczyciela w. zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem mozliwosci 1 potrzeb ucznia;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badan prowadzonych wsrod uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
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szkoty, dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
7) arkusze samooceny.

§ 27.
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, ktéremu opieke nad oddziatem klasy powierza dyrektor.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy, wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Do zadan wychowawcy naleza:
1) tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia  si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spofecznosci szkolnes;
4) wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomec. w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczegolnych uqulnieﬁ uczniow.
4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, w szczegdlnoset: \

\
\
.

1) otacza indywidualng opieka kazdego ueznia; \
2). wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: ‘
a) planuje prace wychowawczg i organizuje rézne formy zycia zespdlowego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) zapoznaje rodzicOw i ucznidw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
4) wspoéldziata z mnauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dzialania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie dodatkowej opieki.
5. Wychowawea ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze uczniow, wspiera = rodzicow
w dziataniach wychowawczych.
6. Spotyka si¢ z rodzicami uczniow wedlug harmonogramu zebran i1 konsultacji podanego przez
dyrektora na poczatku roku szkolnego.
7. W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
8. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
dotyczacg wiasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen).
9. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicOw o stanie zagrozenia oceng
niedostateczna.
10. Wychowawca usprawiedliwia godziny nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym klasy.
W szczegblnych przypadkach do usprawiedliwienia tych godzin moze zostaé upowazniony
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
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§ 28.
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolywany przez dyrektora.
2. W szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli:
1) zespot wychowawcow;
2) zespoty przedmiotowe:
a) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
b) Zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
C) Zespot nauczycieli jezykow obcych;
d) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji proobronne;.
3) inne zespoly realizujgce zadania wynikajgce z biezacych potrzeb szkoty.
3. Zasady funkcjonowania zespoldw nauczycielskich:
1) kazdy zespot funkcjonujacy na terenie szkoty jest koordynowany przez wybrang z grona
nauczycieli osobg, ktora: ‘
a) do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego przedstawiasharmonogram planowanych
dziatan zespotu,
b) inspiruje zespot do wykonywania zaplanowania dziatan, \
c) monitoruje ich realizacje, \
d) sklada sprawozdanie z realizacji zaplanowanych zadan, A
2) kazdy zesp6t planuje i dokumentuje swoja dziatalno$¢, realizujgc zadania zgodnie
z ustalonym harmonogramem.
4. Zadania zespotu wychowawczego:
1) opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli probleméw dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych;
3) opracowanie zasad i kryteriow oceny zachowania uczniow;
4) organizacja i prowadzenie ewaluacji przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego;

.\

5) organizowanie roznorodnych form wymiany doswiadczen wychowawczych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5. Zadania zespolow przedmiotowych:
1) wydawanie opinii dotyczacej oceny zgodnosci programu nauczania ogdlnego z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony, w odniesieniu do programéw nauczania zaproponowanych przez
nauczycieli;
2) analiza efektywnosci i ewaluacja wybranych programow nauczania i podrecznikOw oraz
diagnozowanie wynikow nauczania;
3) opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegolnych poziomach;
4) organizacja i przygotowanie sprawdziandw kompetencji na poszczeg6lnych poziomach
edukacyjnych;
5) opracowywanie wspolnie projektdw i przedsiewzieé;
6) wspolpraca w zakresie przygotowania egzamindw klasyfikacyjnych lub poprawkowych.
6. Zadania pozostatych zespolow nauczycieli wynikaja z zakresu potrzeb szkoty, w ramach ktorych
zostaty one powotane.
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§ 29.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski
3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.
4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyz;ji,
w terminie 7 dni.
5. Szkota, poprzez prace wychowawcza, wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.
6. Wspolipraca miedzy szkola a rodzicami opiera.si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
| porozumieniu.
7. Wspotdziatanie umozliwia rodzicom:
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty;
2) znajomos$¢ przepisow zawartych w dokumentach szkoty; \
3) uzyskiwanie biezacych informacji nt. funkcjonowania dziecka w szkole;
4) « korzystanie z porad i konsultacji z nauczycielami w sprawach dotyczqéych dziecka.
8. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami s3:
1) zebrania ogdlne rodzicéw z dyrektorem;
2) zebrania rady rodzicow z dyrektorem;
3) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca;
4) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uezacymi w danej Kklasie,
dyrektorem;
5) kontakty poprzez dziennik elektroniczny z wychowawca danej klasy oraz innymi
nauczycielami uczacymi w danej klasie.
9. Szkota moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym, poruszajgce
zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, prowadzone przez pedagoga
1 z udziatem wykwalifikowanych pracownikow wiasciwych instytucji wspotpracujacych ze szkota,
zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez rodzicow.
10. Rodzice mogg podejmowac réznorodne formy wspotpracy ze szkola.
11. Rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty maja obowigzek:
1) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;
2) zaopatrzy¢ dzieci we wskazane podrgczniki i inne pomoce dydaktyczne oraz zapewnié
stosowny stroj;
3) dba¢ o regularne uczegszczanie dziecka do szkoty i czuwaé nad przygotowaniem do zajgé
szkolnych;
4) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;
5) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota.
12. Rodzice zobowigzani sg do systematycznej kontroli ocen biezacych, propozycji ocen
srédrocznych 1 rocznych swojego dziecka oraz wpisow dotyczacych jego zachowania
odnotowywanych w dzienniku elektronicznym.
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13. Obowigzkiem rodzicéw jest usprawiedliwianie niecobecnosci dziecka w terminie 7 dni od jego
powrotu do szkoly poprzez dziennik elektroniczny z konta rodzica.

§ 30.
PEDAGOG

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;
2) rozpoznawanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w poszczegolnych oddziatach w celu rozwigzywania
problemow  wychowawczych, stanowigcych  barierg,