ZARZADZENIE NR 90
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 31.03.2025 .

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektorow niektorych publicznych
jednostek oswiatowych w Toruniu

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.V), § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
§1,§2, §6 i§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placoéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578)
oraz § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 108), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza si¢ konkursy na stanowiska dyrektorow publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej i1 publicznych szkét ponadpodstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasta Torun, zwanych dalej ,,publicznymi jednostkami o§wiatowymi”, tj.:
1) Szkoly Podstawowej nr 23 w Toruniu przy ul. Osikowej 11 — stanowisko wolne od dnia
1 lipca 2025 r.,
2) Przedszkola Miejskiego nr 15 w Toruniu przy ul. Bazynskich 22 — stanowisko wolne
od dnia 1 wrze$nia 2025 r.,
3) II Liceum Ogodlnoksztalcacego w Toruniu przy ul. Kosynierow Kosciuszkowskich 6 —
stanowisko wolne od dnia 1 wrzes$nia 2025 r.,
4) IV Liceum Ogolnoksztalcacego w Toruniu przy ul. Warszawskiej 1/5 — stanowisko
wolne od dnia 1 wrzesnia 2025 r.
Stanowisko dyrektora publicznej jednostki oswiatowej, o ktorej mowa w pkt 1 zostanie
powierzone na okres od dnia 1 lipca 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2029 r., natomiast stanowiska
dyrektoréw publicznych jednostek o$wiatowych, o ktorych mowa w pkt 2, 3 i 4 zostang
powierzone na okres od dnia 1 wrze$nia 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2030 r.
2. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej jednostki o§wiatowej moze przystapic:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastgpujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy:

— licencjat, inzynier lub rownorz¢dny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, z wyjatkiem
przedszkola specjalnego lub danej szkole podstawowej, z wyjatkiem szkoty
podstawowej specjalnej albo

b zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, poz. 1562, poz. 1635 oraz poz. 1933



— magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placowce,

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

C) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat:

— €0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed
przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora® lub

— w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni przed przystgpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora, a jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm.) oraz nie toczy Sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

1) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §$cigane z oskarzenia
publicznego,

J) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104),

K) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysiegtym jezyka polskiego,

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, spelniajacy wymagania okreslone
w ust. 2 pkt.1 z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy,

! Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spelienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie
ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej jednostki
o$wiatowej, a jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora, uznaje si¢ rowniez
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej jednostki o$wiatowej, a jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora.



3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslne
w ust. 2 pkt. 2, na ktorym realizowane sa zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku,
na ktoérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, spetniajagcy wymagania okreslone w ust. 2 pkt.1 z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy,

4) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z p6z. zm.), spetniajgcy wymagania okreslone
w ust. 2 pkt. 1 z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy,

5) osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny,

C) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

e) spetnia wymagania okreslone w § 1 ust. 2 pkt 1 lit. b, ¢, f, h, j oraz k.

§2
1. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej jednostki oswiatowej, zawierajace od 1500 do 2000 stéw napisanych czcionka
W rozmiarze 12,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebgdacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 2
pkt. 1 lit. ¢ lub § 1 wust. 2 pkt 5 lit. ¢ (Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia),

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,



6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556),

— dyplomu ukonczenia studiow wyzszych na kierunku filologia polska lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysi¢glego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1 lit. j,

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1632 z pdézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — z wyjatkiem kandydatow, 0 ktorych mowa § 1 ust. 2
pkt 2 -5,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1 lit. g,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu i wyrazenie
przez kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Gming Miasta Torun
przy ul. Waly Generata Sikorskiego 8, 87-100 Torun, email: iod@um.torun.pl,
reprezentowany przez Prezydenta Miasta, zgodnie z art. 6 ust.1. lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b i art. 10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., dla potrzeb naborow ofert na stanowiska dyrektorow publicznych
jednostek oswiatowych.

. Na zadanie organu prowadzacego publiczng jednostke oswiatowa, kandydat jest obowigzany

przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt: 4 — 7 oraz 12 i 13.

§3

. Ofert¢ na stanowisko dyrektora publicznej jednostki o$wiatowej] nalezy sktadac
w terminie podanym w zalaczniku do zarzadzenia, w zamknietej kopercie — z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i adresem
e-mail oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrekzora .. . w Toruniu”.

. Oferte nalezy zlozy¢ albo przesta¢ przesytka pocztowa lub kurlerskq na adres Biuro Kadr
1 Plac Urzedu Miasta Torunia, ul. Waty Gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.

. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.



4.

1.
2.

Za date¢ ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ jej wptywu do siedziby Urzgdu Miasta Torunia.

§4
Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane przez Prezydenta Miasta Torunia.
O terminie i miejscu przeprowadzenia poszczegdlnych postepowan konkursowych
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

§5

Kandydaci dopuszczeni do postepowania konkursowego, w celu przedstawienia swojej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej jednostki oswiatowej, podczas rozmowy
z komisja konkursowa beda mieli mozliwo$¢ wykorzystania np. prezentacji multimedialne;.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W

— ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, informujemy, Ze:
1) Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Torunia z siedzibg na ul. Waly

gen. Sikorskiego 8 w Toruniu.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie art. 6 ust. 1 ¢, art. 9 ust. 2 lit. b

iart. 10 RODO w celu przeprowadzenia konkursu oraz podjecia dziatan przed powierzeniem
stanowisko dyrektora jednostki oswiatowej, zgodnie z ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej.

3) Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywaé i udostepniac wylgcznie podmiotom

uprawnionym na podstawie obowiqgzujgcych przepisow prawa. Pani/Pana dane osobowe
mozemy takze przekazywac podmiotom, ktore przetwarzajq je na zlecenie administratora
tzw. podmiotom przetwarzajgcym, ti. podmiotom Swiadczqgcym ustugi pocztowe, jednakze
przekazanie Pani/Pana danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig
ochrong Pani/Pana praw.

4) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego

etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedq przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie
przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob mogq
by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnieciu
naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

5) Ma Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych, moze je Pani/Pan

sprostowac, gdy zachodzi taka koniecznos¢. Ma Pani/Pan takZe prawo zZgdania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

6) Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale ich nie podanie jest rownoznaczne

z rezygnacjq z udziatu w naborze.



7) Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.

8) Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w_formie
profilowania.

9) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

10) Powierzenie stanowiska dyrektora ww. jednostki oswiatowej nastepuje w drodze zarzgdzenia
Prezydenta Miasta i zostanie upublicznione na stronie internetowej www.bip.torun.pl
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Prezydent Miasta Torunia
(-) Pawel Gulewski



Zatacznik do zarzadzenia nr 90 PMT z dnia 31.03.2025 r.

Termin skladnia ofert

Lp.| Nazwa jednostki o$§wiatowej Adres jednostki oswiatowej _ do dnia (wlacznie):
1 2 3 4
1 | Szkota Podstawowa nr 23 Torun, ul. Osikowa 11
2 | Przedszkole Miejskie nr 15 Torun, ul. Bazynskich 22
- - - do 07.05.2025 r.
3 | I Liceum Ogolnoksztatcace Torun, ul. Kosynieréw Ko$ciuszkowskich 6
4 | IV Liceum Ogolnoksztatcace Torun, ul. Warszawska 1/5

Prezydent Miasta Torunia

(-) Pawel Gulewski




