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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Nazwa szkoty brzmi II Liceum Ogodlnoksztalcace im. Krolowej Jadwigi w Toruniu.

2. Adres szkoty: ul. Kosynieroéw Ko$ciuszkowskich 6, 87- 100 Torun.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasta Torun, z siedzibg przy ul. Waly gen.
Wiadystawa Sikorskiego 8, 87- 100 Torun.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Statutowa dzialalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

6. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia i
przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.

§ 2. SLOWNICZEK

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to II Liceum Ogolnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi w Toruniu; 2)
dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow— nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w II Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Krolowej Jadwigi w Toruniu;

22) uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez uczaca si¢ w II Liceum Ogolnoksztatlcacym im.
Krolowej Jadwigi w Toruniu;

23)  rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka, a takze osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

24)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w II Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Krélowej Jadwigi w Toruniu.

§ 3. CYKL KSZTALCENIA

1. II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi w Toruniu jest publicznym czteroletnim liceum
ogolnoksztatcacym.
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2. W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogodlnoksztalcacego na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).

3. Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 potrocza.

4. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego poétrocza i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego.

5. Ukonczenie szkoly jest rownoznaczne z uzyskaniem wyksztalcenia $redniego oraz umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 11
KSZTALCENIE

§ 4. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Cele szkoty to:

1) realizacja prawa do ksztalcenia mtodziezy, do wychowania oraz opieki w warunkach

odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju; 2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich, poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
kulturowej, regionalnej oraz religijnej w duchu tolerancji i humanizmu (obywatel Polski,
Europy 1 $§wiata);

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato,
zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna;

6) ksztaltowanie umiejetno$ci wspodtdzialania i wspdtzycia w grupie zgodnie z przyjetymi
normami i zasadami zycia spotecznego;

7) krzewienie wiedzy na temat praw cztowieka, ucznia oraz praw obywatelskich i rozwijanie
umiejetnosci samorzadowych;

8) rozwijanie umiejetnosci planowania dziatan, realizacji i ich oceny;

9) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, kulturowej 1 historycznej; 10) ksztattowanie
umiejetnosci przestrzegania zasad i norm moralnych; 11) wychowanie w oparciu o autorytet
patrona szkoty i inne autorytety moralne.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
Oswiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkotly
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Zadania szkoty to:

1) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

2) tworzenie warunkow do rozwijania obywatelskich i patriotycznych postaw ucznidw oraz
poszanowania tradycji;

3) uwzglednienie indywidualnych potrzeb ucznidéw;

4) tworzenie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania

5) odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;
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6) tworzenie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

7) organizowanie zaj¢¢, konkurséw, wystaw, prezentacji, imprez we wspolpracy i z inicjatywy
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

8) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow i wspierania ich udziatu w
konkursach i olimpiadach;

9) umozliwienie uczniom udzialu w zajgciach, ,,drzwiach otwartych”, targach edukacyjnych,
warsztatach 1 spotkaniach organizowanych przez uczelnie wyzsze oraz inne placowki
edukacyjne;

10) wskazywanie sposobdéw pozyskiwania pomocy materialnej, np. ze $rodkéw rady rodzicow
oraz innych zewnetrznych zZrdédet;

11)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ integracyjno-adaptacyjnych w klasach pierwszych,

b) prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych zagrozen spotecznych,

c) prowadzenie indywidualnej opieki pedagogicznej nad uczniami posiadajacymi
opini¢/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych wynikajacych z potrzeb
uczniow.

12) udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym poprzez:
a) indywidualne okreslenie zasad sprawowania opieki 1 udzielania pomocy uczniom
z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku,

b) objecie opieka ucznidow przez szkolne koto Caritas.
§ 5. FORMY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

1. Szkota realizuje obowiazujace podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego.

2. Szkota umozliwia realizacje obowiazku nauki okreslonego w Ustawie Prawo Oswiatowe i jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
realizuje ramowy plan nauczania;
5) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow.

3. Wybitnie zdolni uczniowie szkoly maja prawo do indywidualnego programu i cyklu ksztatcenia.
Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera ich udziat
we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

5. Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z podstawowym programem
nauczania ustalonym dla kazdego cyklu ksztatcenia, i dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych;
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2) organizowanie zaj¢¢ dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i zainteresowan;

3) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

5) upowszechnianie informacji wérdd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow szkoty o
normach, zasadach funkcjonowania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencii,
praw i obowigzkow poszczegolnych grup spolecznych;

6) tworzenie warunkow zapewniajacych przeplyw informacji o osiagni¢ciach edukacyjnych
ucznidéw oraz ich zachowaniu pomi¢dzy szkotg i rodzicami;

7) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8) umozliwienie uczestnictwa ucznidéw w organizacjach funkcjonujacych na terenie szkoty;

9) umozliwienie zorganizowania dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

10) organizowanie nauczania indywidualnego;

11) organizowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
w szkotach;

13)poznawanie uczniéw i ich §rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka uczniow pozostajacych

w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14)organizacj¢ dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatdw z nauczycielami, pedagogiem

1 innymi specjalistami na terenie szkoty;

15)diagnozowanie uczniéw pod katem postepéw w nauce i zachowaniu oraz problemow

rozwojowych i rodzinnych;

16) upowszechnianie wsrdéd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych

postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17)wlaczanie uczniéw do dzialan zwigzanych z rytualem szkolnym i organizowaniem imprez i

uroczystosci szkolnych;

18) propagowanie zasady uczciwo$ci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz reagowanie na

niewlasciwe zachowanie, a takze postawy ucznidow w szkole oraz poza nia;

19)podejmowanie dziatan integrujacych szkote z lokalnym $rodowiskiem, nawigzywanie

kontaktéw z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji 1 instytucjami wspomagajacymi

o$wiatg;

20) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole: w czasie zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych i przerw $rodlekcyjnych.

§ 6. PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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3. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Zespot nauczycieli opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
zgromadzonych informacji o potrzebach uczniéw, oczekiwaniach rodzicéw, nauczycieli, ktore
stanowig zrodlo wytyczania celéw wychowawczych, tresci i dziatan.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

7. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spdjna calos$¢ ze szkolnym zestawem programow
nauczania, stanowi zrodto do planowania i realizacji pracy poszczegdlnych oddziatéw oraz pracy
szkoty.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny odnosi si¢ do systemu warto$ci, postaw oraz standardow
zachowan, jakie powinien reprezentowa¢ uczen i absolwent szkoty. Umozliwia uczniom
podtrzymywanie ich poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

10. Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) diagnoza potrzeb srodowiska ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli oraz rzeczywistych problemow
wystepujacych w spotecznosci lokalnej;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniéw i rodzicow;

3) zachecanie i motywowanie do podejmowania zdrowego oraz bezpiecznego stylu zycia; 4)
wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez koniecznosci korzystania
ze §rodkow psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie;

6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawcze;j.

11. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wedlug zasad przyjetych w
programie i zmianom adekwatnie do potrzeb szkoty.

§ 7. DZIALALNOSC INNOWACYJNA

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci oraz kreatywno$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
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organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkdw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji dziatalno$ci innowacyjnej szkota wspotpracuje z
uczelniami wyzszymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami o charakterze
edukacyjnym i profilaktycznym, stowarzyszeniami i innymi wyspecjalizowanymi podmiotami.

3. Szkota dostosowuje formy wspotpracy do swoich mozliwosci organizacyjnych oraz potrzeb i
kompetencji uczniow.

§ 8. DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3 to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 9. ORGANY SZKOLY

Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

§ 10. DYREKTOR

1. Dyrektor jest powotywany na stanowisko przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszac odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowq i
gospodarczg obshuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym  jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, oraz

z rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych

u uczniow;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1y

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym;
4) zapewnienie odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych;
5) zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkofe.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami.
5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami do odpowiednich instytucji, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisoOw prawa, dotyczacych dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty; 3)
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

a) diagnozg pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

4) monitoruje prace szkoty.
§ 11. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia i opieki zgodnie z regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem
szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz co
najmniej dwa razy w roku w celu klasyfikacji §rodrocznej i po zakonczeniu rocznych zajgé
edukacyjnych. Moga one rowniez wynika¢ z biezacych potrzeb szkoly.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego rady rodzicow, organu prowadzacego szkole lub co najmniej
jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;j.
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6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
rady pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna zatwierdza powotane przez dyrektora stale lub dorazne komisje, ktoérych
dziatalno$¢ dotyczy wybranych zagadnien statutowych; praca danej komisji kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora. Komisje te informuja rade¢ o wynikach swoich prac,
formutujac wnioski do zatwierdzenia.

8. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ list¢ obecnosci oraz protokodt, ktory podpisuja
przewodniczacy i protokolant.

9. Protokoty sa sporzadzane w ksiedze protokoldw, ktora jest podstawowym dokumentem rady,
udostgpnianym wylacznie nauczycielom szkoty oraz upowaznionym osobom reprezentujacym
organy nadzorujace szkote. Informacje z przebiegu rady objete s3 tajemnica.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkow i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) inne, istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje, dotyczace procesu nauczania i wychowania.

12. Rada pedagogiczna moze:

1) wnioskowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota o dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

2) wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole. 13. Uchwaty rady pedagogiczne;j:

1) sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

2) w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gltosowaniu

tajnym.

14. Rada pedagogiczna jest zobowigzana do nieujawniania, poruszanych w czasie jej posiedzen,

spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoly.
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15.  Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor. W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.

16.  Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoly
podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 12. RADA RODZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw uczniow. W sktad rady
rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym z kazdego oddzialu, wybrani w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

2. Radarodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

3. Regulamin rady rodzicow okre$la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicow szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wuchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

6) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

7) delegowanie przedstawicieli rady rodzicow do sktadu komisji konkursowych na stanowisko
dyrektora szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin rady rodzicow.

6. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

7. W zebraniach rady rodzicOw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu oméwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy

informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§ 13. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem", ktory tworza wszyscy
uczniowie. 2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad uczniowski:

1y
2)
3)

czuwa nad zapewnieniem porzadku, tadu, czysto$ci i poszanowania wspdlnego mienia;
scisle wspotpracuje z wychowawcami klas;

organizuje imprezy uczniowskie, konkursy wewnatrzszkolne, przedsigwzigcia, akcje
charytatywne, uroczystosci zgodnie z planem pracy samorzadu uczniowskiego, planem pracy
szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz z uwzglednieniem harmonogramu
uroczystosci 1 imprez szkolnych przewidzianych w danym roku szkolnym.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1y
2)

3)

5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan; 4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 14. WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY
ROZWIAZYWANIASPRAW SPORNYCH

1. Organy szkoty wspoéldziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowq dziatalnoscia szkoly.

2. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

4. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor.

5. Relacj¢ pomigedzy organami szkoty oparte s na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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6. W przypadku zaistnienia sporow pomigdzy organami szkoty podejmuje si¢ dzialania
umozliwiajace ich rozwigzanie na terenie szkoly, z zachowaniem zasady obiektywizmu i
partnerstwa.

7. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow
prowadzenie mediacji w sprawie spornej oraz podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty.

8. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$§¢ w ocenie tych stanowisk. Dyrektor podejmuje dziatanie na
pisemny wniosek ktdrego$ z organdw — strony sporu.

9. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pis$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

10. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktdérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

12. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15. INFORMACJE OGOLNE

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku nastepnego i podzielony jest na dwa poétrocza.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i
letnich okres$la minister wtasciwy do spraw oswiaty.

3. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje¢ zajec
edukacyjnych.

§ 16. ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegélnych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé
prowadzenia zajg¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut.

2. Podstawowga forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umyslowego w
ciagu dnia.
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4. Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

5. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut — zgodnie ze szkolnym rozktadem zajec.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa: 1) obowigzkowe
zaj¢cia edukacyijne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nieobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci; 6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor ustala zasady prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych, ktére moga odbywac si¢ w grupach
nieoddzialowych lub migdzyoddziatowych, w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

8. Tlos¢ zaje¢ dodatkowych organizuje si¢ w zaleznosci od zapotrzebowania i Srodkéw finansowych.

Uwzgledniaja one w szczeg6lnosci potrzeby rozwojowe ucznidow.

9. Szkota moze zorganizowac zajecia pozalekcyjne dla uczniéw szkoty.

10.  Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

11.  Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania jezykow obcych, nauczania
indywidualnego,

elementow informatyki, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone w grupach nieoddzialowych

lub migdzyoddziatowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

12.  Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim, z
uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i
finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

13. W szkole moga odbywac si¢ praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 17. RELIGIA/ETYKA

1. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii i etyki dla uczniow.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego deklarujg che¢ uczestnictwa w zajeciach religii i/lub etyki.

3. Rodzice ucznia niepetnoletniego skladaja pisemne oswiadczenie w sprawie uczestnictwa
w lekcjach religii i/lub etyki u dyrektora szkoly. Po osiggnigciu petnoletniosci o uczestnictwie
w lekcjach religii i/lub etyki decyduja sami uczniowie.
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4. Uczniowie nieobjeci nauka religii i/lub etyki, maja zapewniong opieke na terenie szkoty, a jezeli
zaj¢cia religii i/lub etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, moga by¢ zwolnieni do domu.

§ 18. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztalcenia oraz planowania
kariery zawodowej ucznia. 2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z wychowawcg;
2) obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach dodatkowych zwigkszajacych szanse zatrudnienia absolwentow.
3. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) przygotowanie mlodziezy do §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
4. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodel dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdélnopolskim, europejskim;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych;

6) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

7) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa w szkole;

8) opracowanie, we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddzialami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

10) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
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c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczeg6lnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) biblioteka pedagogiczna;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) szkotami wyzszymi.

ROZDZIAL V
FORMY POMOCY DLA UCZNIOW

§ 19. INFORMACJE OGOLNE

1. Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie, szkota zobligowana jest $wiadczy¢ nastepujace formy opieki i pomocy:
a) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
b) zajg¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§ 20. POMOC MATERIALNA

1. Szkota moze wskazywac takze uczniom mozliwosci uzyskania pomocy materialnej, o charakterze
socjalnym i/lub motywacyjny, ze $Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub
budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Szkota moze pozyskiwaé sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozow, wycieczek, zielonych szkét uczniom szczegdlnie
potrzebujacym wsparcia.

§ 21. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest ona udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegb6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.
7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
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9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, w miare mozliwos$ci
kadrowych szkoly.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. W razie stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych  pomocy
psychologicznopedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 22. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNOPEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
SWIADCZACYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM
I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) na wniosek rodzicow poradnia przeprowadza badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) realizuje zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
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3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci ze specyficznymi trudno$ciami
W nauce.
2. Na podstawie orzeczen poradni dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki w
miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

3. Nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

4. Szkota, w miar¢ swoich mozliwosci, wspomaga rodziny uczniow w sytuacjach trudnych i
kryzysowych, korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) sygnalizujac konieczno$¢ interwencji;

2) informujac o trudno$ciach, z ktorymi borykaja sie rodziny zastepcze;

3) wskazujac mozliwos$ci uzyskania pomocy finansowej lub psychoprofilaktyczne;.
5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi  Os$rodkami ~ Wychowawczymi,

Zaktadami Poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 23. ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym, poprzez mozliwos¢
udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spolecznym.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora.

3. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, rozszerzajac i wzbogacajac formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spoltecznego i ochrony $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich

umiej¢tnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
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5) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Zajegcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen.

ROZDZIAL VI NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 24. INFORMACJE OGOLNE

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zatrudnia i zwalnia dyrektor z zachowaniem
przepiséw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do
wspotpracy z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
w szczegolnosci:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;

3) udzielaniu pomocy na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

§ 25. PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Zadania nauczycieli:
1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuniczej i profilaktycznej w szkole;
2) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ prowadzonych dzialan dydaktycznych, wychowawczych,
1 opiekunczych;
3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych uczniow;

4) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, prawidlowego przebiegu procesu
dydaktycznego z zastosowaniem adekwatnych do potrzeb uczniow srodkéw dydaktycznych;
2) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow w czasie

zaj¢¢ lekeyjnych i przerw migdzylekcyjnych;
3) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) Dbezstronno$ci, jawnos$ci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;
5) systematycznego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami;

6) udzielania rodzicom informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow;
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7) prowadzenia diagnozy pedagogicznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci edukacyjnych
uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) otaczania szczeg6lng opieka ucznidw zdolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb i mozliwosci
uczniow;

10) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i ogolne;j;

11) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji;

12) znajomos$ci obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego 1 dokumentéw szkoty,
uczestniczenia w radach pedagogicznych i realizowania jej uchwat;

13) realizowania podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa i priorytetow
Kuratora O$wiaty;

14) Scistej wspolpracy z rodzicami oraz wychowawcami oddzialow klas;

15) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego opiece;

16) doskonalenia si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

17) zachowania w poufnoséci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych: zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godno$ci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady pedagogiczne;j
1 instytucji o§wiatowych;

4) zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatoéw zwigzanych z praca szkoty;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po uzyskaniu
akceptacji ze strony wlasciwych organow szkoty;

6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz tre$ci nauczania wykraczajacych poza
podstawy programowe;

7) wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania.

§ 26. OCENA PRACY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady pedagogicznej,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje oceny pracy
nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
2) prawidtowo$¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu szkoty;
3) kulture i poprawnos¢ jezyka;
4) pobudzanie inicjatywy uczniow,
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
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6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania Wwszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb ucznia;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolne;j;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd ucznidow, rodzicdw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty, dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.
§ 27. OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, ktéremu opieke nad oddziatem klasy powierza dyrektor.
2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Do zadan wychowawcy naleza:
1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznioéw.
4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje prace wychowawczg i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dzialania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidow, ktdorym z racji
szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki.

5. Wychowawca ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze ucznidow, wspiera rodzicow w
dziataniach wychowawczych.
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6. Spotyka si¢ z rodzicami uczniow wedlug harmonogramu zebran i konsultacji podanego przez
dyrektora na poczatku roku szkolnego.

W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

8.  Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawcze;j
dotyczaca wiasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen).

9. Wychowawca wspoélpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicOw o stanie zagrozenia
oceng niedostateczng.

10. Wychowawca usprawiedliwia godziny nieobecno$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym klasy.
W szczegdlnych przypadkach do usprawiedliwienia tych godzin moze zosta¢ upowazniony
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 28. ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora.

2. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowawcow; 2) zespoty przedmiotowe:
a) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
b) Zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
¢) Zespo6t nauczycieli jezykdéw obceych;
d) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego i1 edukacji proobronne;.
3) inne zespoly realizujace zadania wynikajace z biezacych potrzeb szkoty.
3. Zasady funkcjonowania zespotéw nauczycielskich:

1) kazdy zesp6l funkcjonujacy na terenie szkoly jest koordynowany przez wybrang z grona
nauczycieli osobe, ktora:

a) do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego przedstawia harmonogram planowanych
dziatan zespotu,

b) inspiruje zespot do wykonywania zaplanowania dziatan,

¢) monitoruje ich realizacje,

d) sktada sprawozdanie z realizacji zaplanowanych zadan,
2) kazdy zespot planuje i dokumentuje swoja dziatalnos¢, realizujac zadania zgodnie z ustalonym
harmonogramem. 4. Zadania zespolu wychowawczego:
1) opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli problemow dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych;

3) opracowanie zasad i kryteridw oceny zachowania uczniow;
4) organizacja i prowadzenie ewaluacji przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) organizowanie réznorodnych form wymiany do$wiadczen wychowawczych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Zadania zespolow przedmiotowych:
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1) wydawanie opinii dotyczacej oceny zgodnosci programu nauczania ogoélnego z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla
ktérych jest przeznaczony, w odniesieniu do programdéw nauczania zaproponowanych przez
nauczycieli;
2) analiza efektywno$ci i ewaluacja wybranych programdéw nauczania i podrgcznikow oraz
diagnozowanie wynikow nauczania;
3) opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegélnych poziomach; 4)
organizacja 1 przygotowanie sprawdzianow kompetencji na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych;
5) opracowywanie wspdlnie projektow i przedsiewziec;
6) wspolpraca w zakresie przygotowania egzaminow klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

6. Zadania pozostalych zespotow nauczycieli wynikaja z zakresu potrzeb szkoty, w ramach ktérych
zostaly one powolane.

§ 29. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicow i samorzad uczniowski

3. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

4. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

5. Szkota, poprzez prace wychowawcza, wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

6. Wspotpraca migdzy szkota a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
1 porozumieniu.

7. Wspoéldziatanie umozliwia rodzicom:
1) znajomos$¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty;
2) znajomos$¢ przepisow zawartych w dokumentach szkoty;
3) uzyskiwanie biezacych informacji nt. funkcjonowania dziecka w szkole;

4) korzystanie z porad i konsultacji z nauczycielami w sprawach dotyczacych dziecka.
8. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:
1) zebrania og6lne rodzicéw z dyrektorem,;
2) zebrania rady rodzicow z dyrektorem;
3) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawca;
4) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
dyrektorem;

5) kontakty poprzez dziennik elektroniczny z wychowawca danej klasy oraz innymi
nauczycielami uczacymi w danej klasie.

9. Szkota moze organizowaé dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym, poruszajace
zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, prowadzone przez pedagoga
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1 z udzialem wykwalifikowanych pracownikow wilasciwych instytucji wspotpracujacych ze
szkota, zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez rodzicow.

10. Rodzice moga podejmowac roznorodne formy wspotpracy ze szkota.

11. Rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty maja obowigzek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

2) zaopatrzy¢ dzieci we wskazane podreczniki i inne pomoce dydaktyczne oraz zapewnié
stosowny stroj;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty i czuwaé nad przygotowaniem do zajgé
szkolnych;

4) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowiazkéw szkolnych;

5) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota.

12. Rodzice zobowigzani s3 do systematycznej kontroli ocen biezacych, propozycji ocen
srédrocznych 1 rocznych swojego dziecka oraz wpiséw dotyczacych jego zachowania
odnotowywanych w dzienniku elektronicznym.

13. Obowiazkiem rodzicoéw jest usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka w terminie 7 dni od jego
powrotu do szkoly poprzez dziennik elektroniczny z konta rodzica.

§ 30. PEDAGOG

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;

2) rozpoznawanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w poszczegolnych oddziatach w celu rozwigzywania
probleméw  wychowawczych,  stanowiacych barierg, ograniczajacych

aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw majacych
zminimalizowa¢ skutki zaburzen rozwojowych oraz zapobiega¢ zaburzeniom zachowania;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom oraz nauczycielom Ww rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

c) identyfikacji barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 31. BIBLIOTEKARZ

1. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace pedagogiczna w nast¢pujacym zakresie:

1y
2)

3)
4)

udostegpnianie zbioréw;

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmOw na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami ucznidw.

2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastgpujacym zakresie:

1y
2)
3)
4)

gromadzenie zbiorow;
ewidencja zbiorow i opracowywanie zbiorow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
selekcja 1 konserwacja zbiorow;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i
utrwala nawyk czytania oraz uczenia sig¢.

1. Do

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32. INFORMACJE OGOLNE

realizacji celow 1 zadan statutowych szkola zapewnia warunki lokalowe i mozliwos$¢

korzystania z:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pracowni do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteki z czytelnia;

gabinetu pomocy pielegniarskiej i medyczne;j;
sali gimnastycznej, basenu, boisk szkolnych;
pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni.

§ 33. BIBLIOTEKA

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca:

a) realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) wspieraniu kompetencji komunikacyjnych i samoksztatceniowych,

C) rozwijaniu zainteresowan uczniow,

d) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

e) popularyzowaniu postawy §wiadomego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
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f) przygotowaniu do korzystania z innych bibliotek.
2. Szczegbdlowe zasady jej funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki.
3. Biblioteka odgrywa wazng role w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.
4. Biblioteka zapewnia warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
r6éznych Zrddet oraz uczenia si¢ efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
5. W bibliotece, na ktora zostat wyznaczony odrgbny lokal, sa gromadzone, opracowane,
przechowywane i udostepniane ksiazki oraz inne zrodta informac;ji.
6. Biblioteka umozliwia zardwno korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczanie ich uczniom,
jak 1 innym osobom na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
10. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzgtu i drukow
bibliotecznych. Wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu szkoty a uzupetiane dotacjami z
innych zrédet.
12. Biblioteka wspoétpracuje z:
1) uczniami, w zakresie rozbudzania i rozwijania ich zainteresowan oraz kompetencji
komunikacyjnych, wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;
2) nauczycielami i wychowawcami, w zakresie gromadzenia materiatow dydaktycznych,
literatury przedmiotu, zaje¢ bibliotecznych oraz rozpoznawania potrzeb i zainteresowan uczniow
a takze organizacji wspdlnych przedsigwzigc;
3) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;
4) innymi bibliotekami, w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych
1 innych zaje¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;
5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§ 34. PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami oraz z kryteriami oceniania
z poszczegblnych przedmiotow;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

5) biezacej oceny stanu wiedzy i1 umiej¢tnosci, nieprzekraczajacej w przypadku prac pisemnych
dziesigciu dni roboczych;

6) uzyskania w uzasadnionych przypadkach dodatkowej pomocy w nauce;

7) zglaszania nauczycielom problemow i trudnosci oraz uzyskania pomocy w ich rozwigzywaniu;

8) poszanowania godnos$ci oraz zachowania dyskrecji w sprawach osobistych;

9) oceny swojej szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalno$ci spotecznej;

10)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach, przegladach, turniejach, itp.
zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i zdolno$ciami oraz do poinformowania o, wynikajacej z
tych aktywno$ci, planowanej nieobecnosci w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela lub
wychowawce;

11)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych, zwolnienia na okres przerw $wiatecznych z prac
domowych;

13) opieki wychowawczej, psychologicznej i pedagogicznej;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim.

2. Uczen szczego6lnie uzdolniony ma prawo do:

1) uzyskiwania dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela w celu rozwijania swoich
zainteresowan;

2) zwolnienia z uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych i1 ustalenia indywidualnego toku
nauczania z wybranych przedmiotow;

3) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach i zawodach;

4) uzyskiwania zwolnien z zaj¢¢ na czas przygotowywania si¢ do olimpiad, konkursow, itp.
W uzgodnieniu z nauczycielem i dyrektorem;

5) usprawiedliwienia nieprzygotowania si¢ do zaje¢ (na wniosek nauczyciela przygotowujacego
do olimpiady, konkursu, itp.);

6) korzystania z pracowni specjalistycznych w czasie przygotowywania si¢ do konkursow,
olimpiad, itp.;

7) pomocy w zakresie swobodnego dostepu do catosci zbiorow oraz do wypozyczania wickszej

liczby woluminéw niz to przewiduje regulamin biblioteki.
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§ 35. TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone moze wnie$¢ skarge do wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty.
2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow, rodzica badz za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego. 3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

4. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

5
6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;.
7
8

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

\O

. Za jako$¢ 1 prawidlowe rozpoznanie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktére dekretowano

skarge. 10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 36. OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczeh ma obowigzek:

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

punktualnego stawiania si¢ na zajeciach;

systematycznego ucz¢szczania do szkoty oraz brania udzialu w wyznaczonych przez szkote
zajeciach 1 uroczysto$ciach;

systematycznego zdobywania wiedzy;

dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

wykazywania troski o czysto$¢ i pickno mowy ojczystej;

noszenia stosownego stroju codziennego, ktory powinien by¢ czysty i schludny, adekwatny
do zaje¢¢, w jakich uczestniczy uczen, tak, by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego i innych
0s6b oraz nie godzito w poczucie estetyki uczniéw i pracownikéw szkoty;

noszenia stroju od$wigtnego, czyli bialej koszuli i ciemnych spodni, ciemnej spddnicy lub
garnituru, a w przypadku klas policyjnych munduru zgodnego z opisem zawartym

w Regulaminie klasy policyjnej, podczas uroczysto$ci szkolnych oraz aktywnosci
wynikajacych z reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

10) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

11) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi i ich prawa do wolnosci i godnosci osobistej;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow;

13) bezwzglednego przestrzegania zakazu przynoszenia i palenia na terenie szkoty papierosow

1 e-papierosow;
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14) bezwzglednego przestrzegania zakazu przynoszenia i uzywania na terenie szkoly srodkow
psychoaktywnych oraz przychodzenia do szkoly pod wptywem tych $rodkows;

15) w przypadku niedostosowania si¢ do zakazu przynoszenia i palenia na terenie szkoty
papierosow 1 e-papierosOw oraz zakazu przynoszenia i uzywania na terenie szkoly srodkow
psychoaktywnych oraz przychodzenia do szkoly pod wptywem tych $rodkow stosuje si¢
procedury zawarte w dokumencie procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

17) terminowego zwrotu do biblioteki szkolnej wypozyczonych ksigzek lub, w przypadku ich
utraty, odkupienia ksigzek o podobnej wartosci;

18) przestrzegania zakazu wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania obowigzujacych go
zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi;

19) przestrzegania zasad okre$lonych odrgbnymi regulaminami pracowni i zaj¢¢ wychowania
fizycznego;

20) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty. Nieobecnos$ci
ucznia  niepelnoletniego  usprawiedliwiaja  jego rodzice. Szczegdétowe  zasady
usprawiedliwiania okresla Regulamin Usprawiedliwiania Nieobecnosci w II Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Krolowej Jadwigi w Toruniu.

21) noszenia stale przy sobie legitymacji uczniowskiej, okazywania jej na zadanie dyrektorowi i
pracownikom szkoly oraz organom porzadku publicznego. Legitymacj¢ nalezy starannie
przechowywac 1 nie wolno jej odstgpowaé. Fakt jej zniszczenia lub zgubienia nalezy
niezwlocznie zglosi¢ w sekretariacie szkoly.

22) Uczen zobowigzany jest naprawi¢ uszkodzony przez siebie sprzet lub pokry¢ koszty jego
naprawy oraz doprowadzi¢ do tadu i porzadku zniszczone pomieszczenie.

§ 37. NAGRODY

1. Za wzorowe zachowanie i wyrdzniajace postepy w nauce uczniowie majg prawo do nagrod
przyznawanych na zakonczenie roku szkolnego.

2. Uczen liceum otrzymuje:
1) list gratulacyjny dla rodzicow za dobre wyniki w nauce, za $rednig ocen rocznych od 4,5 do
4,74;
2) list gratulacyjny dla rodzicow za bardzo dobre wyniki w nauce, za $rednig ocen rocznych co
najmniej 4,75;
3) tytul ,Najlepszego Ucznia”, jezeli jego srednia ocen rocznych jest najwyzsza wsrdd uczniow
z danego rocznika;
4) tytut ,,Najlepszego Absolwenta”, jezeli jego $rednia ocen koncowych jest najwyzsza wsrod
absolwentow z danego rocznika;

5) ksigzke lub inng nagrode rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce lub inne osiagnigcia
edukacyjne, sportowe badz zwiazane z dziatalnoscia spoteczna.

3. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ postepami w nauce, zachowaniem lub innymi osiggni¢ciami w ciggu
roku szkolnego moga otrzymac nastepujace nagrody:

1) wyrdznienie od nauczyciela lub wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika,

2) pochwat¢ wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika za:
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a) trzy uwagi pozytywne odnotowane w dzienniku,

b) inne osiggniecia.
3) pochwate dyrektora szkoty za:
a) uzyskanie co najmniej trzech pochwat wychowawcy w ciggu roku szkolnego, b)
inne osiagnigcia.
4) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia,
4. Za wyr6zniajaca si¢ dziatalno§¢ wolontariacka i1 zaangazowanie spoleczne uczniowie moga by¢
zglaszani do Samorzadowego Konkursu Nastolatkow "8 Wspaniatych".
5. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicodw i/lub samorzadem uczniowskim moze ustali¢
inne formy nagrody.

§ 38. TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen, rodzic ucznia lub pracownik szkoly moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane, pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskazaé
adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska dyrektor moze wystapi¢ do organu, ktory przyznal nagrode, z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Jezeli ww. termin nie zostanie dotrzymany, uznaje si¢ zgloszone zastrzezenia za
niezasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byl dyrektor albo szkota, dyrektor moze wystapi¢ do
rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Jezeli ww. termin nie zostanie dotrzymany, uznaje si¢ zgloszone
zastrzezenia za niezasadne.

§ 39. KARY

1. Uczniowie mogg otrzymac nastepujace kary:
1) uwage negatywng od nauczyciela lub wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika;
2) nagan¢ wychowawcy klasy za:
a) opuszczenie 15 godzin bez usprawiedliwienia,
b) 15 nieusprawiedliwionych spdznien na zajecia edukacyjne,
c) 3 uwagi negatywne z wpisem do dziennika,
d) opuszczanie terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych,

e) niekulturalne i wulgarne odnoszenie si¢ do kolegow, kolezanek, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

f)  palenie papieroséw lub papierosow elektronicznych.
3) nagang dyrektora szkoty za:
a) otrzymanie co najmniej trzech nagan wychowawcy w ciagu roku szkolnego,

b) dopuszczenie si¢ czynéw chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwosci,
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c) spozywanie alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,
d) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie $srodkow odurzajacych,
e) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy wobec kogokolwiek ze
spotecznosci szkolne;j.

f)  inne powazne wykroczenia.

2. Jezeli uczen przychodzi do szkoly w stroju niespetniajagcym wymogow opisanych w § 36
ust 1 pkt 7, otrzymuje uwagg negatywna.

§ 40. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW BADZ PRZENIESIENIE DO INNEJ SZKOLY

1. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwatly
rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego badz wystapi¢ do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w nast¢pujacych przypadkach:

1) nagminnego naruszania obowigzkoéw ucznia, zwlaszcza opuszczania zaje¢ bez
usprawiedliwienia w wymiarze przekraczajagcym polowe¢ czasu przeznaczonego na ich
realizacje;

2) razacego zniestawienia dobrego imienia, honoru i tradycji szkoty;

3) posiadania, uzywania i rozprowadzania substancji psychoaktywnych oraz alkoholu wsréd
uczniow;

4) wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych uczniow lub
pracownikow szkoly (w tym naruszenia czyjej$ nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej);

5) w sytuacji otrzymania co najmniej dwoch nagan dyrektora i dalszego destrukcyjnego wplywu
na innych uczniéw szkoty;

6) w sytuacji, kiedy sad uznatl ucznia za winnego popetnienia przestgpstwa, wykroczenia lub ustalit
popehnienie czynu karalnego.
2. Tryb udzielania kary:

1) Skreslenia ucznia z listy ucznidow dokonuje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej po
uprzednim wystuchaniu opinii samorzadu uczniowskiego. Uczen ma prawo do wystapienia z
wnioskiem do rady pedagogicznej o wystuchanie jego wyjasnien.

2) Wychowawca informuje rodzicow ucznia w formie pisemnej o zastosowanej wobec niego
karze, wraz z jej uzasadnieniem.

§ 41. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD UDZIELONEJ KARY

1. Uczen lub jego rodzic maja prawo do odwotania si¢ do dyrektora od natozonej kary w terminie
7 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o ukaraniu. Dyrektor w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia odwotania wydaje rozstrzygnigcie w formie pisemnej, w ktorym utrzymuje natozong
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kar¢ w mocy, uchyla ja lub przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia podmiotowi, ktory
kare natozyt.
2. Skreslenie ucznia z listy ucznidow jest decyzja administracyjna, od ktdrej przystuguje odwotanie
do Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od jej otrzymania.

ROZDZIAL IX ZASADY BEZPIECZENSTWA W SZKOLE

§ 42. ZASADY OGOLNE

1. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole, w czasie zajgc
obowigzkowych i1 pozalekcyjnych, odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania ucznidéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia oraz dyzurni oddziatu majacego zajecia w danej pracowni.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petniag nauczyciele,
wedhlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdw.

6. Obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw, zaj¢¢ edukacyjnych
1 zaj¢¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktdrych zgodnie z planem powinni przebywac na terenie
szkoty.

7. Za teren szkoly rozumie si¢ réwniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly, kontroluja obecno$¢ ucznidw na zajgciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora.

10.  Uczen za zgoda wychowawcy, pedagoga, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora moze opuscic¢
szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np. przekazang telefonicznie)
prosbe rodzicow. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosé.

11. W przypadku ucznia pelnoletniego o zamiarze opuszczenia terenu szkoly musi on
poinformowaé¢ wychowawce, pedagoga, dyrektora lub nauczyciela prowadzacego zajecia,

z ktorych uczen chce si¢ zwolni¢. Wskazane osoby odnotowujga ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

§ 43. ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA W SZKOLE
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktéorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na
porgczach schodow, parapetach okiennych, itp.);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek oraz innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
6) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zglaszania dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.
5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzodr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkotly i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiagzek przestrzegac
zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 44. DYZURY NAUCZYCIELSKIE

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty petnione sa dyzury nauczycielskie.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja, w miar¢ potrzeb, z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Zabezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoleczno$¢ szkolng, na terenie szkoly
obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

ROZDZIAL X WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 45. OGOLNE CELE I ZASADY OCENIANIA
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1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do
zajgc.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5.Nauczyciele-wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania biezacych, srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
zapisOw w statucie szkoty;

2) sposobie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach oraz sposobach przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
ucznia w nauce, jego zachowaniu a takze o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczniowie s3 klasyfikowani na koniec potrocza i promowani na koniec kazdego roku szkolnego.
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§ 46. INFORMOWANIE O OCENACH

1. Uczen otrzymuje nastepujace oceny:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czg$ci
programu nauczania;

2) $rodroczne - klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w § 50 pkt
7

3) roczne - klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w § 50 pkt 7.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczen i jego rodzice maja prawo do uzasadnienia wystawionych ocen.

Nauczyciel ustnie, a na wniosek rodzicéw pisemnie, uzasadnia ustalong oceng.

A

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

6. Oryginatly prac pisemnych musza by¢ udostgpnione uczniom do wgladu, niezwlocznie po
dokonaniu ich oceny, w celu przekazania uczniom informacji o tym, co zrobili dobrze i jak
powinni si¢ dalej uczy¢.

7. Na wniosek rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, s3 udostgpniane jego opiekunom podczas zebrah

rodzicow w szkole lub w trakcie indywidualnych konsultacji.

8. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan).
9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych.
10. Nauczyciele wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniéw oraz ich
rodzicow z wymaganiami koniecznymi do spelnienia w celu uzyskania okreslonej oceny
zachowania.

11. Informowanie rodzicow i ucznidéw o wymaganiach odbywa si¢ poprzez:
1) zapoznanie rodzicow z kryteriami oceniania zawartymi w statucie szkoty;

2) zapoznanie ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi w pierwszym tygodniu roku szkolnego
podczas zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu.

12. Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy uczniow:
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1) kontakt bezposredni nauczyciela/wychowawcy z rodzicami — zebrania ogolnoszkolne
i klasowe, konsultacje, rozmowy indywidualne;
2) kontakt posredni — dziennik elektroniczny, rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna,
korespondencja mailowa.

13. Na miesigc przed rocznym/$rodocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych/srédrocznych ocenach
niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej/§rodrocznej ocenie naganne;j
zachowania. Informacje te przekazuja za posrednictwem dziennika elektronicznego w rubryce
,ocena przewidywana”.

§ 47. DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
2. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

§ 48. DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN

1. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.
Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne dotyczace tresci programowych dla
danego oddzialu niezbedne do otrzymania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage:

1) zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ bez wzgledu na predyspozycje fizyczne;
2) wysitek wlasny wktadany w podnoszenie umiej¢tnosci;

3) gotowos¢ do ¢wiczen (obuwie, stroj sportowy);

4) postawe wobec kolegdw — wspotpraca w zespole;

5) udziat w zyciu sportowo-kulturalnym szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie edukacyjnym, zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii, 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego
nowozytnego lub informatyki, na podstawie opinii badz orzeczenia o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza lub poradni¢
psychologicznopedagogiczng na czas okreslony w tej opinii.
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7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, drugiego jezyka obcego nowozytnego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 49. OCENIANIANIE

1. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu

2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) celujacy: 6;

2) celujacy minus: 6-;

3) bardzo dobry plus: 5+;
4) bardzo dobry: 5;

5) bardzo dobry minus: 5-;
6) dobry plus: 4+;

7) dobry: 4;

8) dobry minus: 4-;

9) dostateczny plus: 3+;
10) dostateczny: 3;

11) dostateczny minus: 3-;
12) dopuszczajacy plus: 2+;
13) dopuszczajacy: 2;

14) dopuszczajacy minus: 2-;
15) niedostateczny plus: 1+;
16) niedostateczny: 1.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpOw ucznia rozszerza si¢ o stawianie niezaleznych
plusow (symbol ,,+”) lub minuséw (symbol ,,-,,) wsrdd ocen biezacych. Kryteria przyznawania
uczniom niezaleznych plusow i minusow i mozliwej zamiany pewnej ich liczby na ocene
okreslaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

4. Oceny biezace wyrazone stopniem odpowiadaja procentowo wymaganiom edukacyjnym
zwigzanym z dang forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, odpowiednio:

1) celujacy —od 100% do 98 %;

2) Dbardzo dobry — od 97 % do 90 %;
3) dobry—od 89 % do 70 %;

4) dostateczny — od 69 % do 50 %;

5) dopuszczajacy — od 49 % do 35 %;
6) niedostateczny — ponizej 35 %.

5. Roczne ($roédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
6. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi. Negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6.

7. Nauczyciele na poczatku etapu edukacyjnego moga sprawdza¢ wiadomos$ci i umiej¢tnosci
uczniéw w formie sprawdzianu diagnozujacego, ktory nie podlega ocenianiu w formie oceny
biezace;j.

8. Dla ucznia moze si¢ odby¢ w ciggu jednego dnia jedna praca pisemna obejmujaca materiat
zrealizowany w zakresie wickszym niz cztery tematy lekcyjne. Temat lekcyjny moze by¢
realizowany na wigcej niz jednej jednostkach lekcyjnych. Pisemna wypowiedz obejmujaca
material zrealizowany w zakresie maksymalnie czterech tematéw lekcyjnych to kartkéwka.

9. Termin i zakres pracy pisemnej wymienionej w ust. 8 musi by¢ podany uczniom, a nastgpnie
zapisany w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

10. W ciggu jednego tygodnia ogolna liczba prac pisemnych wymienionych w ust. 8 nie moze
przekroczy¢ trzech.

11. Uczen jeden raz w poiroczu moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ bez podania przyczyny (nie
dotyczy to zaje¢, podczas ktorych odbywa si¢ zapowiedziana praca pisemna). W przypadku
przedmiotoéw realizowanych w wymiarze co najmniej 3 godziny tygodniowo, nauczyciel moze
zwigkszy¢ liczbe akceptowanych nieprzygotowan do dwoch w potroczu.

12. Uczen ma prawo nie by¢ poddany sprawdzeniu biezacych wiadomosci w kazdej formie,
z wyjatkiem zapowiedzianej pracy pisemnej, w dniu, w ktorym jego numer w dzienniku jest
identyczny ze ,,szczg¢sliwym numerkiem”. ,,Szczesliwy numerek”, to jedna z liczb od 1 do 36
wyswietlana kazdego dnia losowo przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych na ekranach szkolnych.
W przypadku awarii technicznej uniemozliwiajacej wyswietlenie ,,szczesliwy numerek” nie jest
okreslany. Szczegdlnym ,,szczesliwym numerkiem” jest symbol ,,100%”, ktoéry oznacza
mozliwo$¢ korzystania z powyzszego prawa przez wszystkich ucznioéw w szkole.

13. Szkota zapewnia szczegdlng opieke uczniom klas pierwszych poprzez przestrzeganie zasady
niestawienia ocen niedostatecznych w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego.

14. Wyniki zapowiedzianej pracy pisemnej lub kartkowki musza by¢ podane uczniom w ciagu
dziesigciu dni roboczych od daty ich przeprowadzenia. W przypadku dtuzszej pracy pisemnej z
jezyka polskiego, jezykéw obcych, WOS 1 historii okreslonej przez nauczyciela wyniki musza
by¢ podane uczniom w ciggu 15 dni roboczych.

15. Po poinformowaniu uczniéw o ocenach z zapowiedzianej pracy pisemnej nauczyciel wyznacza
jeden termin poprawkowy tej pracy.

16. Uczen ma prawo poprawi¢ jednokrotnie kazda ocen¢ biezaca w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

17. Jezeli w trakcie nieobecno$ci ucznia (trzech dni lub wigcej) na zaj¢ciach klasa poddana byta
sprawdzeniu wiadomos$ci w formie zapowiedzianej pracy pisemnej lub kartkowki nauczyciel
wyznacza mu termin napisania pracy pisemnej lub kartkéwki. W przypadku nieobecnosci krotsze;j
niz trzy dni uczen ma obowigzek napisa¢ pracy pisemnej lub kartkéwki lub kartkowke na
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najblizszej lekcji, na ktorej jest obecny. W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w
terminach przywotanych powyzej prac pracy pisemnej lub kartkéwki uczen traci prawo do
poprawy tych prac.

18. Jezeli ocena z poprawy jest wyzsza od oceny poprawianej, to wpisuje si¢ ja do dziennika
w miejsce oceny poprawianej. W przypadku, kiedy ocena z poprawy jest rowna lub nizsza od
oceny poprawianej, nie wpisuje si¢ jej do dziennika.

§ 50. KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §réodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajgc 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego dla wszystkich
oddzialéw w szkole w miesigcu styczniu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia zzajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena klasyfikacyjna
roczna jest liczona narastajaco i uwzglednia rowniez oceny uzyskane w pierwszym potroczu.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed rozpoczeciem ferii letnich.

5. Co najmniej dwa dni przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sg zobowigzani do poinformowania uczniow i ich rodzicow poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym w rubryce ocena klasyfikacyjna o wystawionych dla uczniéw rocznych
(8rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej (§rédrocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Co najmniej miesigc przed rocznym i $rédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele i
wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicOw w rubryce dziennika ,,ocena
przewidywana” o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie $redniej:

1)  ocena niedostateczny — $rednia od 1,00 do 1,94;

2)  ocena dopuszczajacy — $rednia od 1,95 do 2,60;

3)  ocena dostateczny — $rednia od 2,61 do 3,60;

4) ocena dobry — $rednia od 3,61 do 4,60; 5) ocena bardzo dobry — §rednia od 4,61 do 5,50;
6) ocena celujacy — $rednia od 5,51.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1)  zaangazowanie w zycie szkoly i reprezentowanie jej;
2)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
3)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
4)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
5)  okazywanie szacunku innym osobom.

12. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia

13. Uczen musi spelnia¢ co najmniej cztery kryteria wymienione w ust. 14, dla danej oceny
zachowania, aby jg uzyskac.

14. Kryteria oceny zachowania:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) w sposob wzorowy wypetnia obowiazki ucznia,
b) otrzymat pochwale dyrektora szkoty lub list gratulacyjny,
¢) ma wzorow3 frekwencje,
d) jest zawsze przygotowany do zaje¢¢ edukacyjnych,
e) pracuje nad rozwojem wilasnych zainteresowan,

f) chetnie podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan na terenie szkoty i godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz,

g) chetnie pomaga kolezankom i kolegom,
h) jest wzorem kultury zachowania, j¢zyka oraz ubioru szkolnego dla kolezanek i kolegow,
1) godnie reprezentuje szkote.
2)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest przygotowany do zajec,
b) otrzymat pochwale wychowawcy lub wyrdznienie,
c) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i przeprowadzeniu zaj¢¢ do dyspozycji
wychowawcy,
d) nie otrzymat zadnej nagany przewidzianej statutem szkoty,
e) dba o mienie szkoty,

f) bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoly, czesto angazuje si¢ w dzialalno$¢ szkoty w
czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,

g) przestrzega powszechnie przyjetych norm w dziedzinie kultury, jezyka, zachowania,
ubioru.

3)  oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) otrzymatl najwyzej jedng nagan¢ wychowawcy klasy,
C) nie zawsze jest opanowany, ale przyjmuje uwagi o niestosownym zachowaniu i

podporzadkowuje si¢ stawianym wymaganiom, d) szanuje mienie szkoty,
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e) przestrzega powszechnie przyjetych norm w dziedzinie kultury, jezyka, zachowania,
ubioru.

4)  oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkéw szkolnych,
b) uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych w sposob selektywny,
¢) otrzymat wigcej niz jedng nagan¢ wychowawcy klasy,
d) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
e) nie dba o kultur¢ jezyka, zachowania i ubioru.
5)  oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowiazki ucznia,
b) otrzymat nagan¢ dyrektora,
) niszczy mienie szkoty,
d) nie respektuje postanowien Statutu szkoty,
e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
f) nie dba o higiene osobistg i zdrowie,
g) uzywa slow wulgarnych i obelzywych,
h) namawia innych uczniéw do zachowan zagrazajacych ich zdrowiu.
6)  oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat nagane¢ dyrektora szkoty z ostrzezeniem,
b) nagminnie nie przestrzega postanowien Statutu szkoty,
¢) $wiadomie niszczy mienie szkoty,
d) w sposob agresywny (stowny i czynny) zachowuje si¢ wobec innych uczniéw lub
pracownikow szkoty,
e) uzywa stow wulgarnych i obelzywych nie reagujac na pouczenia,
f) namawia i zmusza innych uczniow do zachowan zagrazajacych ich zdrowiu,
g) bierze udziat w rozboju lub kradziezy,
h) uzywa $rodki psychoaktywne.

15. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ogélnopolskim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ ocene celujaca.

§ 51. TRYB OTRZYMANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

1. Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja do dyrektora szkotly
pisemng prosbe o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Prosbe nalezy ztozy¢ w terminie jednego dnia roboczego od dnia wystawienia ocen
przewidywanych w dzienniku elektronicznym.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, gdy
spetnia jednocze$nie oba warunki:
1) frekwencja roczna ucznia na danych zajeciach edukacyjnych wynosi nie mniej niz 85 %, a
wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione;

2) uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych oraz
sprawdziandw i1 wykorzystal mozliwosci ich poprawy.
3. Wychowawca oraz nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne sprawdzaja speinienie
warunkow okreslonych w ust. 2.

4. Dyrektor szkoty, w ciggu jednego dnia roboczego od wplyniecia wniosku, informuje na pi$mie
ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym terminie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie
wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych, zwane diagnoza. Diagnoza
musi si¢ odby¢ najp6zniej w przeddzien zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

5. Diagnoza wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej (w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu moze by¢ to forma praktyczna), oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych,
dla ktorych uczen lub jego rodzice ubiegaja si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

6. Nauczyciel ustala zakres materiatu zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Diagnoze przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoly nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Z przeprowadzonej diagnozy sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych),
ktory zwiera: imiona i nazwiska nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili diagnozg, termin, zadania
sprawdzajagce oraz ustalong ostateczng ocen¢ i1 podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili
diagnoze. 9. Jezeli ocena ustalona w wyniku diagnozy jest wyzsza od przewidywanej, staje si¢
oceng ostateczna.

10. Jezeli ocena ustalona w wyniku diagnozy jest nizsza od przewidywanej, ocena przewidywana

jest oceng ostateczna.

11. Prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania powinna zawierac:

1) informacje, o jaka oceng ubiega si¢ uczen;

2) uzasadnienie zawierajace szczegdlowe informacje, w jaki sposob uczen spehit lub w ciagu
najblizszych dni speni kryteria uzyskania oceny zachowania, o ktdrg si¢ ubiega oraz innych
okoliczno$ci, ktore nie byty brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania.

12. Wychowawca oddziatu dokonuje analizy spetnienia przez ucznia kryteriow oceny zachowania,

o ktdrg ubiega si¢ uczen.

13. Wychowawca uzasadnia pisemnie wystawiong ocen¢ w odniesieniu do informacji zawartych

w przedstawionym wniosku oraz kryteriow oceny zachowania i przekazuje do wiadomosci

dyrektorowi szkoty.

14. Jezeli ustalona ocena zachowania jest wyzsza od przewidywanej, staje si¢ oceng ostateczng.
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15. W przypadku nieuzyskania przez ucznia wyzszej oceny zachowania, pozostawia si¢ oceng
przewidywana.

§ 52. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, wynikajace;j
z nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach w wymiarze przekraczajagcym potowe czasu przeznaczonego na
ich realizacj¢ w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci powinien by¢ przeprowadzony w nastgpnym dniu pracy szkoty od dnia zebrania rady
klasyfikacyjnej, o ile rada pedagogiczna nie zdecyduje inaczej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ roOwniez wowczas oceny
z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej (60
minut) i ustnej (20 minut) komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Zadania egzaminacyjne ustala przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan i zadan
egzaminacyjnych powinien by¢ réznorodny i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym oraz
szczegbtowym kryteriom oceniania, zawartym w przedmiotowym systemie oceniania.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek nauki poza szkota lub przechodzi
ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, oraz z jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrej uczenh moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 53. EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej (60 minut) oraz ustnej (20 minut), z
wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skitad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
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8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwo$ci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 54. PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowatl obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

6. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klas¢ szkoty.

§ 55. TRYB ODWOLAWCZY

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania

3. W skiad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy,
b) wychowawca oddziatu,
c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel danego oddziatu,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji. Dyrektor powotuje wtedy w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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STATUT
Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Krélowej Jadwigi w Toruniu
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych dolacza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.
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ROZDZIAL XI NAUCZANIE ZDALNE

§ 56. WPROWADZENIE NAUCZNIA ZDALNEGO

1. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w sytuacji, gdy zajecia nie moga by¢ prowadzone na terenie
szkoty z powodu:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami,
c) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow,
opiekunow oraz uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty.
3. W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania Dyrektor Szkoty ustala, czy uczniowie i
nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu i w miarg
mozliwo$ci uzycza potrzebny sprzet do nauki zdalnej
4. Do kontaktu z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami stuzy dziennik elektroniczny oraz
platforma edukacyjna Teams.
5. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor hospituje zajecia prowadzone on-line zgodnie z przyjetym
harmonogramem nadzoru pedagogicznego.
6. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku ucznidw petoletnich — tych
ucznidéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§ 57. OGOLNE ZASADY PRACY ZDALNEJ

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ to zajecia, prowadzone z
wykorzystaniem, m. in.:

a)  podrgcznikow i ¢wiczen,
b)  e-podrecznikow,
c) stron Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okr¢gowych Komisji Egzaminacyjnych,
d)  materialéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej
1 radiofonii,
e) materialow i1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl.
W miar¢ potrzeb i mozliwos$ci nauczyciele opracowuja wlasne materialy dostosowane do potrzeb
ucznidw, ktore wynikaja z okreslonej sytuacji.
2. Zajecia on-line beda realizowane na Platformie Microsoft Teams w domenie /o2.edu.torun.pl
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3. Nauczyciele bgda prowadzi¢ nauczanie on-line w odpowiednio zdefiniowanych zespotach
klasowych wedtug obowiazujacego planu.

4. Nauczyciele rozpoczynaja zaj¢cia edukacyjne punktualnie zgodnie z rozkladem dzwonkow
obowigzujacym w szkole. Zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. Zajecia edukacyjne dwu lub
trzygodzinne moga by¢ prowadzone z przerwami lub bez przerw.

5. Uczniowie s3 zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich zajgciach edukacyjnych
prowadzonych w formie zdalnej. Potwierdzeniem uczestnictwa w zaj¢ciach jest odnotowanie
obecnos$ci ucznia w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 58. WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Nauczyciele na biezaco monitorujg postepy uczniow, weryfikuja ich wiedz¢ i umiejetnosci
zgodnie z Wewnetrznymi Zasadami Oceniania obowigzujacymi w II Liceum Ogolnoksztalcagcym im.
Krolowej Jadwigi oraz:

a) mobilizujg ucznidw do systematycznej i samodzielnej pracy,

b) doceniajg staranno$¢ w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci.

2. Uczniowie na biezaco otrzymuja informacje zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach, np.
poprzez dziennik elektroniczny, w czasie zajec¢ on-line.

3. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie maja wplywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu oraz poziom kompetencji
informatycznych ucznia.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob.

5. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy dokonywane jest za pomoca testow, quizow, polecen,
prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej,
udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow, poziomu kompetencji informatycznych
oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.

7. Nauczyciel moze wymagaé¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne
wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjgcia przestanego droga
elektroniczng.

8. Nauczyciel archiwizuje w usystematyzowany sposob prace uczniéw i przechowuje je do
wgladu. Prace te sa przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu
folderze.

9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela, zgodne z zapisami w
Statucie Szkoty. 10. Przy ocenianiu zachowania ucznia w czasie nauczania zdalnego obowiazuja
zapisy w Statucie Szkoty. Ponadto zwraca si¢ szczelng uwage na:
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a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ ucznia ze szkolnych obowiazkow w
czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty,

b) aktywno$¢ ucznia na zajeciach on-line,
c) terminowo$¢ wykonywanych zadan,
d) przestrzeganie zasad netykiety.

11. Biezace informacje dotyczace zachowania wpisywane sg systematycznie do dziennika
elektronicznego

§ 59. WARUNKI I SPOSOB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO,
EGZAMINU POPRAWKOWEGO I SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
ORAZ WARUNKI I SPOSOB USTALANIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA W PRZYPADKU WNIESIENIA ZASTRZEZENIA

DO TRYBU USTALENIA TEJ OCENY

Klasyfikacja uczniow przeprowadzana jest zgodnie z zapisem w Statucie Szkoly.

2. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy i sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ drogg elektroniczng z uczniem i jego rodzicami
lub opiekunami.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, a wychowawca podaje go do
wiadomosci uczniow i rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

5. Tryb otrzymywania oceny wyzszej niz przewidywana przeprowadzany jest zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoly. Diagnoza wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustne;j
(w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu moze by¢ to forma praktyczna) z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢.

6. W przypadku ucznidw nieposiadajacych narz¢dzi informatycznych i dostgpu do sieci, w
sytuacjach szczegolnych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy i sprawdzian wiedzy i
umiej¢tnosci moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wezesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad okreslonych w Statucie.
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ROZDZIAL XII1 CEREMONIAL SZKOLNY
I INNE UREGULOWANIA

§ 60. SZTANDAR SZKOLY

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Poczet sztandarowy sklada si¢ z trzech uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce
1 zachowaniu.

3. W sktad pocztu wchodza: chorazy i dwie uczennice asystujace.

4. Powotluje si¢ sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastapi¢ jego statg obsade.

5. Chorazy i asysta ubrani sg: chorgzy - ciemne spodnie, biala koszula; uczennice asystujace - biate
koszule i ciemne spddnice do kolan.

6. Insygnia pocztu sztandarowego to: biato-czerwone szarty, biate rekawiczki

7. Sztandar jest eksponowany podczas: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, uroczystosci
szkolnych: §lubowania klas pierwszych, $wigta patrona, rocznicy odzyskania niepodleglosci,
uchwalenia Konstytucji 3 Maja, uroczystosci zewnetrznych, na ktérych szkota jest reprezentowana
z wymaganiem udziatu pocztu sztandarowego.

§ 61 ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
ORAZ INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH.

1. Uczniowie majg prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonow komorkowych, tabletow i innego
sprzgtu elektronicznego.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zaginigcie czy kradziez telefonow
komorkowych, tabletéw i1 innego sprzetu elektronicznego.
3. Podczas zaje¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innego
sprzgtu elektronicznego przez ucznidw z zastrzezeniem punktow 51 6.
4 Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczniowie umieszczaja swoje telefony komorkowe
ustawione w tryb samolotowy w sektorze pojemnika o numerze tozsamym z numerem ucznia w
dzienniku lekcyjnym. Pojemnik znajduje si¢ w kazdej sali w widocznym miejscu zapewniajagcym
bezpieczne przechowanie na czas zaje¢ edukacyjnych, bez dostgpu 0sob trzecich.
5. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczniowie moga korzystac z tabletéw wytacznie w celu notowania.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczniowie mogg korzysta¢ z tabletow lub telefonéw komorkowych
do celéw edukacyjnych na polecenie i w sposob wskazany przez prowadzacego zaj¢cia nauczyciela.
7. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku, fotografowania, filmowania oséb bez
ich wiedzy i zgody. Zabrania si¢ roOwniez przetwarzania obrazu i dzwigku oséb bez ich wiedzy i
zgody.

8. Naruszenie zasady wyrazonej w punkcie 4 1 7 skutkuje uwaga negatywna wpisang do dziennika
elektronicznego, nagana wychowawcy lub dyrektora szkoly, w zalezno$ci od stopnia szkodliwosci
tego naruszenia.
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§ 62. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany w Statucie szkoly przygotowuje i zatwierdza rada pedagogiczna.
2. Do przestrzegania Statutu zobowigzani sg wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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